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Sis rinkinys buvo parengtas jgyvendinant projektg ,,Women on the RISE:
Ukrainos pabégéliy motery jgalinimas per skaitmeninj verslumaq ir
zaligsias kompetencijas“ (W-RISE). Tai metodinés gairés, siekiant padéti
edukatoriams jgyti inovatyvius ir jtraukius mokymo metodus.

Sutelkiant démesj j Zaidybinimaq, Sis rinkinys pateikia praktine medziagq,
leidZianCig edukatoriams ne tik stiprinti savo profesines kompetencijas,
bet ir pasirengti tapti W-RISE kurso edukatoriams. |[trauktos veiklos ir
irankiai yra glaudziai susieti su SeSiais W-RISE programos moduliais, taip
uztikrinant mokymosi turinio ir taikomos mokymo metodikos
nuoseklumaq.

Itraukiant besimokandciuosius per ktrybiskumg, dalyvavimaq ir
bendradarbiavima, Sis rinkinys padeda edukatoriams skatinti motyvacijq,
gerinti mokymosi rezultatus ir kurti i$ tiesy jtraukig mokymosi aplinkg. Tai
suteikia edukatoriams zaidybiniais metodais grjsty priemoniy, leidzianciy
veiksmingai ugdyti besimokandciuosius ir plétoti pagrindines tvaraus ir
skaitmeninio verslumo kompetencijas.

Sis rinkinys tiesiogiai prisideda prie projekto tiksly jgyvendinimo,
pateikiant Zaidybinimo rinkinj, suderintg su W-RISE mokymo programa.
Rinkinys gali buti naudojamas tiek kaip praktinis vadovas, tiek kaip
ikvépimo Saltinis, skatinantis edukatorius taikyti inovatyvius jrankius ir
atskleisti transformuojantj Zaidybinio mokymosi potenciala.

W -RISE konsorciumo vardu

SUSISIEKITE




TURINYS

PRAKTINIY UZDUOCIY RINKINYS

Apie W-RISE rinkinj

Kaip naudotis Siuo rinkiniu
Mokymosi rezultatai
Jrankiai ir platformos

lvadas + “ice-breaking” Zaidimai

1 MODULIS |vadas | antrepreneriSkumq

1 skyrius = AntrepreneriSkumo pagrindai

2 skyrius - Kas yra antrepreneris?

3 skyrius — Mano poreikiai - kaip sukurti man tinkantj verslqg
4 skyrius - Verslo veikly tipai

2 MODULIS (Tvarias) verslo modeliai

1 skyrius - Verslo modeliai

2 skyrius - Verslo modelio drobé

3 skyrius - Ateiciai atsparus verslo modeliai
4 skyrius - Tvaraus verslo modelio drobé

3 MODULIS Marketingo pagrindai

1 skyrius - Marketingo aplinkos vertinimas
2 skyrius - Marketingo strategijos
3 skyrius — Marketingo taktikos




TURINYS
PRAKTINIY UZDUOCIY RINKINYS ,,

4 MODULIS Financy pagrindai

1 skyrius - Kasty struktura

2 skyrius - LéSy pritraukimo strategijy supratimas
3 skyrius - Mikrokreditai

4 skyrius - Europos ir privatus fondai moterims

5 MODULIS E-komercija

1 skyrius - E-komercija

2 skyrius - Pozicionavimas paieskos sistemose ir socialiniuose tinkluose
3 skyrius - E. komercijos strategijos s€kmingai veiklai internete

6 MODULIS Verslo planas

1 skyrius — Kodél verta rengti verslo plang?

2 skyrius - Verslo plano rengimas: Zingsnis po Zingsnio

3 skyrius - Baigiamosios pastabos ir patarimai, kaip rengti verslo plang

PRIEDAI IR SALTINIAI

Greitinimo jrankiy greitasis vadovas
Praktiniai patarimai naudojant Zaidybinimq
Sablonai mokytojoms

Vertinimo kriterijai ir atsiliepimai
Papildoma literattra ir nuorodos




APIE W-RISE RINKIN]|

Kaip naudotis Siuo rinkiniu

Sis rinkinys skirtas padéti edukatoriams pasirengti jgyvendinti W-RISE kursgq, taikant
inovatyvius ir jtraukiand&ius Zaidybinio mokymosi metodus. Jis turéty buti naudojamas kaip
praktinis vadovas kartu su SeSiais W-RISE programos moduliais, uztikrinant mokymosi
turinio irmokymo metodikos nuosekluma.

Kiekvienoje rinkinio dalyje yra pateikiama:
e Nuoseklios, Zingsnis po Zzingsnio parengtos instrukcija, kaip jgyvendinti Zaidybinio
mokymosi veiklas.
e Praktinés uzduotys ir Sablonai, padedantys taikyti veiklas realiuose mokymuy
kontekstuose.
e Sitlomi jrankiai ir platformos, skirti interaktyviam ir bendradarbiavimu gristam
mokymuisi.

Edukatoriai yra skatinami pritaikyti veiklas pagal besimokanciujy poreikius, mokymosi
aplinkq ir konkrecius kiekvienos sesijos tikslus. Rinkinys yra lankstus ir gali buti taikomas
tiek kontaktiniuose, tiek nuotoliniuose mokymuose.

Mokymosi rezultatai

Naudodamiesi Siuo rinkiniu, edukatoriai:

e |qgis ziniy apie zaidybinimo metodus ir jy taikymag mokyme;

e Ugdys gebéjimus kurti ir jgyvendinti jtraukiand&ias, interaktyvias mokymo veiklas;

e Sustiprins kompetencijas naudoti skaitmeninius isteklius, didinandius besimokanciyjy
isitraukimq ir motyvacijq;

e Bus pasirenge veikti kaip W-RISE kurso treneriai, uztikrindami nuoseklumaq su SeSiais
programos moduliais;

e Kurs mokymosi aplinkqg, skatinanciq karybiskuma, bendradarbiavimg ir jgalinima.

Naudojami jrankiai ir platformos

Rinkinyje naudojami jvairus jrankiai ir platformos, leidziancios taikyti Zaidybinj mokymasi,
iskaitant:

e Pristatymuy ir dizaino jrankius patraukliai vizualinei medziagai kurti;

e Interaktyvias platformas viktorinoms, apklausoms ir bendradarbiavimo veikloms;

e Komunikacijos ir nuotolinio mokymosi aplinkas, palengvinandcias dalyvavimq ir

komandinj darbg

Sie jrankiai yra lengvai naudojami, prieinami ir pritaikomi skirtingoms mokymosi
aplinkoms, todél tinkami tiek kontaktiniams, tiek nuotoliniaoms mokymames..



IZANGA + “ICE-BREAKING"” ZAIDIMAI

1 DALIS: ATSITIKTINIS SUSKIRSTYMAS IR AKTYVI INTEGRACIJA (I§VISO: 20-25 MIN.)
|. Pasveikinimas ir trumpas dienos / savaités pristatymas - 5 min.

ll. Spalvy traukimas ir grupiy sudarymas - 5 min.

lll. 1 uzduotis: ,,3 dalykai apie mane® - 7-8 min.

IV. 2 uzduotis: ,,Bendry bruozy zemélapis“ (plakatas / sgrasas) - 7-8 min.

(Pastaba: integracija nataraliai vyksta is karto po grupiy sudarymo, todél papildomo laiko
nereikia - visa veikla telpa j 20-25 min.)

1)Dienos pradzioje dalyviai traukia spalva (pvz., lipnus lapeliai ar trintukai) - 6 spalvos, po
6 vienetus.

2)Pagal spalvas sudarytos grupés atlieka trumpq integracine uzduotj, skirtq geriau
susipazinti.

3),,3 dalykai apie mane* - kiekvienas pasako 3 teiginius (2 teisingi ir 1 neteisingas), kiti
speéja.

4),,.Bendry bruozy Zzemélapis®“ - grupé sukuria plakatg ar sgrasqg i$§ 5 dalyky, kurie juos
sieja.

2 DALIS: SIMULIACIJA ,,SUKURK VERSLA PER 30 MINUCIY“ (I§ VISO: 45 MIN.)

l. Veiklos srities traukimas (atsitiktinai) - 5 min.

ll. Komandinis darbas: verslo idéjos karimas - 30 min.

ll. Idéjy pristatymai (1 minutés ,,pitch® x 6 grupés)- 6-10 min. (jskaitant perejimus ir
trumpq griztamajj rysj)

1) Grupé atsitiktinai traukia veiklos sritj (pvz., gastronomija, mada, IT).
2) Per 30 minuciy sukuria ir parengia mini verslo idéjq.
3) Idéja pristatoma 1 minutés ,,pitch* formatu.

3 DALIS: KOMANDOS VERTYBIU RATAS (I§ VISO: 25-30 MIN.)

l. Vertybiy traukimas, diskusija ir 3 pagrindiniy vertybiy pasirinkimas - 10 min.

Il. Mini ,kodo“ karimas (plakatas, sarasas, $ukis ir kt.) - 10 min.

lll. Komandos vertybiy pristatymas visoms grupéms (2 min. komandai) - 12 min.

1)Grupé traukia vertybiy rinkinj (pvz., pasitikéjimas, drgsa, atvirumas, kokybé,
bendruomené).

2) Bendrai pasirenkamos 3 vertybés, kurios lydés komandos darbq visq savaite.

3) Sukuriomas mini ,,kodas* ir pristatomas kitoms grupéms.



1 MODULIS: [VADAS |
ANTREPRENERISKUMA

1 SKYRIUS: ANTREPRENERISKUMO PAGRDINAI
ZAIDYBINE UZDUOTIS: ,,ANTREPRENERISKUMO PASAULIS - TEORLY ZAIDIMAS*

Tikslas
Sios veiklos tikslas - padéti dalyviams suprasti ir jsiminti antrepreneriskumo apibrézimus
bei teorijas jtraukian&iu, smagiu ir lengvai prieinamu budu.

Trukme
40-45 min.

Grupiy sudetis
Mazos grupés (4-6 studentai)

Reikalingos priemonés

Kortelés su teorijy aprasymais (po vieng kiekvienai grupei), spalvotas popierius,
flomasteriai, improvizacijai skirti rekvizitai (nebdtina), baltoji lenta arba ,flipchart*
uzrasams.

Naudojami Zaidybinimo jrankiai

1.Grupiy sudarymas ir temy paskirstymas:

o ,,Breakout Rooms* funkcija ,,Zoom*, ,,Google Meet* ar ,,Microsoft Teams* platformose -

dalyviams suskirstyti j komandas.

o ,,Google Docs“ / ,,Google Slides* - teorijy aprasymams pasidalyti su kiekviena grupe
2.Scenos klrimas (smegeny Sturmas ir bendradarbiavimas):

o ,Miro* arba ,Mural®“ (virtualios lentos) - bendrai scenai kurti, uzraSams ir siuzeto

schemomes.

0 ,,Google Docs* - scenarijaus tekstui rengti.

3.Scenos pristatymas:

o Ekrano bendrinimas ,,Zoom*, , Google Meet“ ar ,Microsoft Teams* platformose -

gyviems pasirodymams pristatyti.

4.Auditorijos spéjimas (Zaidybinimas):

o ,,Mentimeter” arba ,,Kahoot!*“ - greitoms, interaktyvioms apklausoms ar viktorinoms po

kiekvieno pristatymo.

o Integruotos apklausos (,,Zoom* / ,MS Teams®) - paprastesné balsavimo alternatyva.

5.Vertinimo / griztamojo rysio mechanizmas:

o ,,Mentimeter” (Zodziy debesis / atviri klausimai) - griZtamajam rysiui ir refleksijoms po

veiklos rinkti.



Zingsnis po Zingsnio instrukcija

1 Zingsnis.

Vedéjas trumpai primena dalyvioms, kas yra antrepreneriSkumas, ir pabrézia, kad
egzistuoja skirtingi poziuriai bei teorijos. Paaiskinama, jog kiekvienos grupés uzduotis -
,atgaivinti“ vienq is Siy teorijy.

Dalyviai suskirstomi | 6 komandas (jei dalyviy maziau, kai kurios temos gali bati
sujungtos, pvz., apibrézimai ir inovacijos). Kiekviena grupé burty keliu arba paskirstymu
gauna vienq is Siy temuy:

1. Schumpeter - antrepreneris kaip inovatorius

2.Kirzner - antrepreneris kaip ,,budrus® (alert) asmuo

3.Knight - rizika ir neapibréztumas

4.Cantillon + psichologinés teorijos (sujungta tema: antrepreneris kaip asmenybés

tipas)

2 Zingsnis.
Kiekviena grupé turi:

- trumpai susipazinti su teorija / apibrézimu (vedéjas pateikia trumpqg paaiskinimg
korteléje);

- sugalvoti trumpqg sceng (2-3 minutés), kuri pavaizduoty S$iqg teorijg ,,veiksme*,
pavyzdziui, per humoristine istorijq, realy gyvenimo pavyzdj ar kirybine metaforq;

- scena gali bati pateikioma kaip dialogo simuliacija, mini reklama, radijo laida, scena
jimonéje arba pantomima.

3 Zingsnis.

Kiekviena grupé pristato savo scenq. Po kiekvieno pristatymo:

- auditorija spéja, kuri teorija ar apibrézimas buvo pavaizduotas;

- vedéjas, jei reikia, papildo ir paaiskina pagrindinius teorijos aspektus.

Vertinimas:

Trumpas pokalbis su dalyviais:

- kuri teorija jiems buvo artimiausia;

- ar jie mato save kuriome nors i$ Siy vaidmenuy;
- kas juos nustebino.




2 SYRIUS: KAS YRA ANTREPRENERIS?
ZAIDYBINE UZDUOTIS: ANTREPRENERYSTES BINGO. KAS YRA ANTREPRENERIS?

Tikslas
Sios uzduoties tikslas - smagiu, bet kartu refleksyviu badu atpazinti savo antrepreneriskas
savybes ir jgudzius.

Trukme
30 min.

Grupiy sudétis
Individualiai arba maZose grupése (4-6 studentai)

Reikalingos priemonés
BINGO kortelé su 16 teiginiy (4x4 lentelé), rasikliai.

Naudojami Zaidybinimo jrankiai

1. BINGO korteliy dalijimas ir zymeéjimas:

0,,Miro* arba ,,Mural® (virtualios lentos): naudojamas BINGO kortelés Sablonas, kuriame
dalyviai zymi langelius pieSimo jrankiais arba lipniais lapeliais.

2. Stiprinamuy savybiy pasirinkimas ir refleksija:

0,,Miro“ arba ,Mural®“: tekstiniai laukeliai / lipnUs lapeliai asmeniniuose rémeliuose
pasirinktoms savybéms ir veiksmy planams uzrasyti.

3. Vedimas ir diskusija:

oVaizdo konferencijy platformos (,,Zoom®, , Google Meet*, ,Microsoft Teams*):
instrukcijoms pateikti ir diskusijai, naudojant ekrano bendrinima.

Zingsnis po Zingsnio instrukcija
1 Zingsnis.

Vedéjas i8dalija dalyviams BINGO korteles ir papraso atidziai perskaityti teiginius.
Perskaicius kiekvienas dalyvis pasirenka tuos teiginius, kurie jam / jai tinka.

2 Zingsnis.

Pazymimi langeliai, kurie geriausiai atitinka dalyvj (teisinga arba ,,i$ dalies teisinga“).
Galiausiai dalyvis pasirenka 3 savybes, kurias nori stiprinti, ir uzraso, kaip tai galéty daryti
kasdieniome gyvenime. Pazymékite 3 savybes, kurias norite ugdyti, ir pagalvokite: kg
galiu padaryti Sig savaite, kad sustiprin€iau Sig savybe ar jgudj?




O Man patinka

R O A% nebijau [ Gebu planuoti O Gebu dirbti
kurti naujus - laik ¢ dimui
dalykus rizikos savo laikg esant spaudimui

L M tink :
O Tikiu savo H an patina O Gebu O Gebu spresti
e . mokytis naujy . .
idejomis organizuoti Zmones problemas

dalyky
[ Man patinka O Turiu daug [ Gebu pasakyti O Esu karybisk
veikti savarankiskai | energijos ir idéjy ne* ( )su urybiskas
-a
O Man patinka O DZiaugiuosi kity O Lengvai O Gebu
iSSukiai sekme nenusimenu apskaiciuoti kastus

ir pelng

Vertinimas
Dalyviai individualiai apmasto, kiek tikslUs jiems atrodo gauti rezultatai.
Grupinés diskusijos metu iSsakytos jZvalgos taip pat gali buti naudojamos kaip neformalus
griztamasis rysys.




3 SKYRIUS: MANO POREIKIAI - KAIP SUKURTI MAN TINKANT| VERSLA
ZAIDYBINE UZDUOTIS: TARPASMENINIO STILIAUS ATRADIMAS - HARTMANO ASMENYBES
TESTAS

Tikslas

e Padéti dalyviams identifikuoti dominuojantj tarpasmeninj ar asmenybés stiliy pagal
Hartmano asmenybés profilj (spalvos: raudona, mélyna, balta, geltona).

e Skatinti didesnj saves pazinimq ir kity motyvaciju, elgsenos bei komunikacijos stiliy
supratima.

e Ugdyti empatijg, bendradarbiavimq ir veiksmingg komandine dinamikaq, pripazjstant
skirtingus stilius.

Trukme:
IS viso 45-60 min.:
¢ |vadas ir pasirengimas: 10 min.
e Testo pildymas: 15-20 min.
e Rezultaty skaiCiavimas ir interpretavimas: 10-15 min.
e Aptarimas ir grupiné diskusija: 10-15 min.

Grupés sudétis
Individualiai arba maZose grupése (4-6 studentai)

Reikalingos priemones

e Atspausdintos Hartmano asmenybés testo kopijos (I ir Il dalys) - po vieng kiekvienam
dalyviui

Rasikliai arba piestukai

Skaic¢iavimo lapai arba baltoji lenta / ,flipchart* grupiniams rezultatams fiksuoti
Santraukos lapas su spalvy / asmenybés stiliy aprasymais (raudona, mélyna, balta,
geltona)

Laikmatis arba laikrodis

Pasirinktinai: skaidrés ar vizualiné medziaga pristatymui

Naudojami Zaidybinimo jrankiai

1. Testo pildymas (lir Il dalys):

0,,Google Forms®: tinkama platforma daugialypio pasirinkimo testui kurti. Kiekvienas
klausimas pateikiomas atskirai, leidZiant dalyviaoms pasirinkti vieng atsakymg (A, B, C
arba D).

2. Rezultaty skaiCiavimas ir interpretavimas:

0,,Google Forms* (integruota su ,,Google Sheets®): atsakymai automatiskai perkeliomi j
skai¢iuokle. Naudojant paprastas funkcijas (pvz., COUNTIF), suskai¢iuojami pasirinkty
raidziy (A, B, C, D) dazniai kiekvienam dalyviui.

oRankinis skaiCiavimas: dalyviai gali savarankiskai suskaidiuoti rezultatus pagal savo
atsakymus.

3. Aptarimas ir diskusija:

oVaizdo konferencijy platformos (pvz., ,,Zoom Free®, , Google Meet Free“): bendram

aptarimui ir vedéjo moderuojamiems klausimams.
e



Zingsnis po Zingsnio instrukcija
1 Zingsnis. instrukcija vedéjui
1.Paruoskite patalpg (sédéjimo vietas ir priemones) ir jsitikinkite, kad kiekvienas dalyvis
turi testo kopijq ir rasiklj.
2.Pristatykite testo tikslg - paaiskinkite, kad jis padés atrasti dalyviy tarpasmenin;j stiliy
ir suprasti, kaip jis veikia santykius bei komandinj darbqg.
3.Nukreipkite dalyvius pildyti abi testo dalis. Nurodykite kiekvienam klausimui pasirinkti
tik vieng atsakyma ir atsakyti sgziningai bei intuityviai.
4.Padékite suskaiciuoti rezultatus, kai testas bus baigtas. Kiekviena raidé (a, b, c, d)
atitinka tam tikrg asmenybés spalvg (Raudona, Mélyna, Balta, Geltona). Susumuokite
abiejy daliy rezultatus.
5.Paaiskinkite asmenybeés spalvas:
o Raudona = galia / lyderysté (a)
o Meélyna = artumas / atjauta (b)
o Balta = ramybé / stabilumas (c)
o Geltona = linksmybés / optimizmas (d)
6.Moderuokite aptarimaq ir refleksijg, naudodami nukreipian&ius klausimus.

2 Zingsnis. Aprasymas

Dalyviai atlieka Hartmano asmenybés testq, sudarytq is dviejy daliy. Testas yra saves
vertinimo priemoné, padedanti jvertinti savybes ir reakcijas skirtingose situacijose.
UZpildzius abi dalis, dalyviai suskai€iuoja, kiek karty pasirinko kiekvieng raide. Gauty
atsakymy suma parodo dominuojangia spalva / asmenybés tipg. Si veikla skatina
asmeniniy elgsenos modeliy ir tarpasmeniniy preferencijy pazinimga.

3 Zingsnis. Taisykleés / gairés
e Pasirinkite tik vieng atsakymg kiekvienam klausimui.
e Atsakykite kuo sgziningiau ir intuityviau - teisingy ar neteisingy atsakymuy néra.
* Nepergalvokite ir nesirinkite atsakymuy pagal tai, kaip ,,reikéty” elgtis.
e Nesidalykite atsakymais, kol nebaigtas rezultaty skaiCiavimas.
e Gerbkite kity rezultatus ir, jei pageidaujama, laikykités konfidencialumo.




Hartmano asmenybés testas

| DALIS: Asmenybés stiprybés ir silpnybés
Pazymékite atsakymaq, kuris jums labiausiai tinka, apibrézdami apskritimu raide pries
pasirinktq teigini.

Jei suklydote, perbraukite apskritima kryzeliu (X), pasirasykite Salia ir pasirinkite teisingg
atsakyma.

Baige suskaiciuokite, kiek karty pasirinkote kiekvienq raide.
1.

a) AS nekeiciu savo pozilrio

c) Turiu lakig vaizduote

d) Man patinka pramogos

b) Esu rapestingas (-a)

2.

a) Man patinka jausti galig

c) Esu perfekcionistas (-¢)

d) Esu susitelkes (-usi) j save

b) Esu neryztingas (-a)

3.

a) Esu dominuojantis (-i)

c) Esu geranoriskas (-a)

d) Esu entuziastingas (-a)

b) Esu tolerantiskas (-a)

4,

a) Esu savarankiskas (-a)

c) Esujtarus (-i)

d) Esu naivus (-i)

b) Esu nesaugus (-i)

5.

a) Greitai priimu sprendimus

c) Esu patenkintas (-a)

d) Esu linksmas (-a)

b) Esuistikimas (-a)

6.

a) Esu arogantiskas (-a)

c) Esu uzsispyres (-usi)

d) Esu emociskai nestabilus (-i)
b) Daznai nerimauju

7.

a) Esu tvirtas (-a)

c) Esu malonus (-i)

d) Esu bendraujantis (-i)

b) Esu patikimas (-a)




8.

a) Esu valdinga(s)

c) Nenoriai imuosi veiksmy
d) Man patinka provokuoti
b) Esu savikritiSkas (-a)

9.

a) Mégstu veikti

c) Esu supratingas (-a)

d) Esu nertpestingas (-a)
b) Turiu analitinji mgstymq
10.

a) Esu kritiskas (-a)

c) Esu drovus (-i)

d) Su manimi gali bGti sunku bendrauti
b) Esu pernelyg jautrus (-i)
11.

a) Esuryztingas (-a)

c) Atidziai klausausi

d) Man patinka vakaréliai
b) Esu kruopStus (-i)

12.

a) Esureiklus (-i)

c) Man traksta motyvacijos
d) Esu savimyla (-a)

b) AS neatleidziu

13.

a) Esu atsakingas (-a)

c) Esu 8velnus (-i)

d) Esu laimingas (-a)

b) Esu idealistiSkas (-a)
14.

a) Esu nekantrus (-i)

c) Esu pasyvus (-i)

d) Esuimpulsyvus (-i)

b) Mano nuotaika daznai svyruoja
15.

a) Turiu stiprig valig

c) Esu kantrus (-i)

d) Mégstu juokauti

b) Gerbiu kitus

16.

a) Mégstu diskutuoti

c) Esu svajotojas (-a)

d) Pertraukiu kitus

b) Man truksta gyvenimo tikslo



17.

a) Esu savarankiskas (-a)
c) Esu patikimas (-a)

d) Esu pasitikintis (-i)

b) Esu subalansuotas (-a)
18.

a) Esu agresyvus (-i)

c) Daznai jauciuosi prislégtas (-a)
d) Esu uzmarsus (-i)

b) Galiu bati dviprasmiskas (-a)
19.

a) Esu jsakmus (-i)

c) Esu taktiskas (-a)

d) Esu optimistiskas (-a)
b) Esu apgalvojantis (-i)
20.

a) Esu nejautrus (-i)

c) DaZnai teisiu kitus

d) Esu nedrausmingas (-a)
b) Esu nuobodus (-i)

21.

a) Mastau logiskai

c) Esu nuolaidus (-i)

d) Esu mégstamas (-a)

b) Pasiduodu emocijoms
22.

a) Visada esu teisus (-i)

c) DazZnai jaudiu kalte

d) Esu mazai jsitraukes (-usi)
b) Man truksta entuziazmo
23.

a) Esu pragmatikas (-€é)

c) Esu atviras (-a)

d) Esu spontaniskas (-a)
b) Esumandagus (-i)

24,

a) Esu negailestingas (-a)
c) Esu rapestingas (-a)

d) Mégstu pasirodyti

b) Emociskai nejsitraukiu j tai, kg darau
25.

a) Susitelkiu j tiksly siekimaq
c) Esu sgziningas (-a)

d) Esu energingas (-a)

b) Esu diplomatiskas (-a)



26.

a) Esu netaktiskas (-a)

c) Esu tingus (-i)

d) Esu triukSmingas (-a)
b) EsuiSrankus (-i)

27.

a) Esu tiesmukas (-a)

c) Lengvai prisitaikau

d) Gyvenu tam, kad dary¢iau jspudj
b) Esu karybiskas (-a)

28.

a) Esu apskaiciuojantis (-i)
c) Esu nesaugus (-i)

d) Esu neorganizuotas (-a)
b) Esu veidmainiskas (-a)
29.

a) Esu savimi pasitikintis (-i)
c) Esu draugiskas (-a)

d) Esu charizmatiskas (-a)
b) Esu drausmingas (-a)
30.

a) Gasdinu kitus

c) Esu neproduktyvus (-i)
d) Vengiu konflikty

b) Esu atsargus (-i)

| DALIES REZULTATAI:
Suskaitykite, kiek karty pasirinkote kiekvienq raide:

[l DALIS: Situacijos

Pagalvokite, kaip reaguotuméte toliau pateiktose situacijose. Pasirinkite tik vieng
atsakymaq, kuris geriausiai jus apibudina.

Apibraukite pasirinkto atsakymo raide. Jei suklydote, perbraukite apskritimg kryZzeliu (X),
pasirasykite Salia ir pasirinkite teisingg atsakyma.

Baige suskaiciuokite, kiek karty pasirinkote kiekvienq raide.




31. Jei kandidatuociau j darba, grei¢iausiai baciau priimtas (-a), nes esu:
a) Tiesmukas (-a) ir labai jsitraukes (-usi)

b) Atsargus (-i), tikslus (-i) ir patikimas (-a)

c) Kantrus (-i), taktiSkas (-a) ir prisitaikantis (-i)

d) Bendraujantis (-i), atsipalaidaves (-usi) ir entuziastingas (-a)

32. Kai santykiuose jauciuosi emociskai pazeistas (-a), dazniausiai:
a) Supykstu ir reaguoju agresyviai

b) Atsitraukiu, slopinu pyktj, o véliau ,,sprogstu‘ dél smulkmeny

c) Atsiriboju ir vengiu tolesnio konflikto

d) Verkiu, jauciuosi jskaudintas (-a) ir planuoju kerstqg

33. Gyvenimas turi prasme tik tada, kai:
a) Siekiu tikslo ir esu aktyvus (-i)

b) Jis laisvas nuo streso ir spaudimo

c) Mane supa Zmonés ir turiu aisky tikslg
d) Galiu juo mégautis be ripesciy

34. Vaikystéje buvau:

a) Uzsispyres (-usi), samojingas (-a) ir / arba agresyvus (-i)

b) Tylus (-i), nereiklus (-i) ir / arba drovus (-i)

c) Mandagqgus (-i), ripestingas (-a) ir / arba linkes (-usi) j lildesj
d) Kalbus (-i), linksmas (-a) ir / arba Zaismingas (-a)

35. Suauges (-usi) esu:

a) Uzsispyres (-usi), ryztingas (-a) ir / arba dominuojantis (-i)

b) Tolerantiskas (-a), patenkintas (-a) ir / arba stokojantis (-i) motyvacijos
c) Atsakingas (-a), sgziningas (-a) ir / arba laikantis (-i) nuoskaudas

d) Charizmatiskas (-a), pozityvus (-i) ir / arba kartais erzinantis (-i)

36. Kaip tévas / motina esu arba buciau:

a) Reiklus (-i), karstakosis (-&) ir / arba nekompromisinis (-¢é)
b) Pernelyg nuolaidus (-i) ir / arba pervarges (-usi)

c) Rupestingas (-a), jautrus (-i) ir / arba kritiskas (-a)

d) Zaismingas (-a), nenuoseklus (-i) ir / arba neatsakingas (-a)

37.Gin¢uose su draugais dazniausiai:

a) Tvirtai laikausi savo nuomonés

b) Atsizvelgiu j jy vertybes ir jausmus

c¢) Jauciuosi nepatogiai, pasimetes (-usi) ir / arba sutrikes (-usi)

d) Pradedu kalbéti garsiai, jauciu diskomfortq ir / arba nusileidziu kompromisui



38. Kai draugai patiria sunkumuy, as esu:

a) Rupestingas (-a), iSradingas (-a) ir greitai randantis (-i) sprendimus
b) NuosirdZiai susirtpines (-usi), empatiskas (-a) iristikimas (-a)

c) Kantrus (-i), palaikantis (-i) ir geras klausytojas (-a)

d) Optimistiskas (-a), lengvabudiskas (-a) ir raminantis (-i)

39. Priimdamas (-a) sprendimus, esu:

a) Tvirtas (-a), tikslus (-i) ir logiSkas (-a)

b) Apgalvojantis (-i), detalus (-i) ir atsarqus (-i)

c) Neryztingas (-a), drovus (-i) ir prislégtas (-a)

d) Impulsyvus (-i), nenuoseklus (-i) ir atsiribojes (-usi)

40.Kai man nepasiseka:

a) Viduje save kritikuoju, bet ginasiuosi ir neigiu kalte

b) Jauciu kalte, esu savikritiskas (-a) ir linkes (-usi) j litdesj
c) Viduje jauciuosi nesaugus (-i) ir iSsigandes (-usi)

d) Jauciu gédaq, nervinuosi ir stengiuosi iSvengti problemos

41. Kai kas nors mane jskaudina:

a) Supykstu ir planuoju greitq kerstg

b) Jauciuosi giliai jskaudintas (-a) ir retai atleidziu

c) Jauciu skausmaq ir siekiu kersto arba vengiu to Zmogaus
d) Vengiu konfrontacijos ir menkinu situacijos svarbg

42. Darbas yra:

a) Geriausias gyvenimo budas

b) Tai, kq reikia atlikti gerai arba visai neatlikti - pareiga svarbiau uz malonumq
c) Vertingas, jei man patinka ir jei nesu veréiamas (-a) jj uzbaigti

d) Batinas blogis, daug mazZiau malonus nei pramogos

43. Socialinése situacijose Zzmonés dazniausiai:
a) Manes bijo

b) Mane Zavisi

c) Kreipia démesjj mane

d) Man pavydi

44 Romantiniuose santykiuose man svarbiausia bati:

a) Patvirtintam (-ai) ir moraliskai teisiam (-ai)

b) Suprastam (-ai), vertinamam (-ai) ir artimam (-ai)

c) Gerbiamam (-ai), tolerantiSkam (-ai) ir harmoningam (-ai)

d) Vertinamam (-ai), laisvam (-ai) ir galinéiam (-ai) mégautis gyvenimu



45. Kad jausciausi gerai, man reikia:

a) Lyderystés, nuotykiy ir veiksmo

b) Stabilumo, klrybinio darbo ir prasmés

c) Priémimo ir saugumo

d) Linksmybiy, malonaus darbo ir bendravimo

I DALIES REZULTATAI:
Suskaitykite, kiek karty pasirinkote kiekvieng raide::

Vertinimas

e Dalyviai individualiai apmasto, kiek tikslus jiems atrodo gauti rezultatai.

¢ Pasirinktinai galima naudoti trumpg griztamojo rySio anketq su tokiais klausimais kaip:
o , Argautas rezultatas atitiko tai, kaip save vertinate?*
o ,Kagsuzinojote apie save ar kitus?“
o , Kaip tai gali padéti darbe ar santykiuose?“

e Grupinés diskusijos metu pastebéjimai taip pat gali bati naudojami kaip neformalus

griztamasis rysys.

Aptarimo diskusija
Vedéjo uzduodami klausimai, skirti jZvalgoms ir mokymuisi aptarti:
e Arjus nustebino jusy rezultatas? Kodél taip arba kodél ne?
e Kaip manote, kaip jusy tarpasmeninis stilius veikia jasy darbq ar santykius su kitais?
e Kaip 8iy stiliy supratimas gali padéti sprendziant konfliktus ar gerinant komandinj
darbg?
e Kaip galite pritaikyti savo komunikacijg dirbdami su skirtingy asmenybés tipy
zmonémis?
Skatinkite dalyvius pasidalyti pavyzdZiais ar istorijomis, kaip ju stilius pasireiské realiose
situacijose. PabrézZkite, kad stiliy jvairove stiprina grupés dinamikq.




4 SKYRIUS: VERSLO VEIKLY TIPAI
Zaidybiné uzduotis: Pasirink savo verslo kelig

Tikslas

Dalyviai apmastys skirtingas verslo veiklos formas ir nustatys, kuri iS jy geriausiai atitinka
ju asmenybe, darbo stiliy ir tikslus.

Si uzduotis padeda gilinti saves pazinima, susijusj su lyderystés preferencijomis,
atsakomybés pasidalijimu ir tolerancija rizikai.

Taip pat skatinamas kritinis mgstymas apie praktinius ir emocinius verslo karimo
aspektus.

Trukme
15-20 min.

Grupés sudétis
Individualiai arba maZose grupése (4-6 studentai)

Reikalingos priemones
e Atspausdintas A4 formato darbo lapas (arba redaguojoma skaitmeniné versija per
,,Google Docs“ ar ,,Canva*)
e Rasikliai
e Pasirinktinai: dalijamoji medziaga / infografikas, pristatantis Sesias pagrindines verslo
veiklos rusis Europoje

Naudojami Zaidybinimo jrankiai

1.Darbo lapo pildymas (refleksiniai klausimai):

0,,Google Docs*: sukuriamas redaguojamas skaitmeninis darbo lapas individualiems ar
poriniams atsakymames.

0,,Miro* arba ,,Mural® (virtualios lentos): darbo lapas suprojektuojomas lentoje, leidziant
dalyviams pildyti atsakymus naudojant lipnius lapelius ar tekstinius laukelius.

2. Individualus / darbas grupéje:

oVaizdo konferencijy platformy darbo kambariai (,,Zoom Free®, ,,Google Meet Free®, ,MS
Teams Free®): susitelkusiam individualiam ar poriniam darbui.

3. Zaidybinimo elementas (pasirinkimy Zyméjimas ir ,,verslo keliy siena*):

0,,Miro“ arba ,Mural® (virtualios lentos): dalyviai naudoja integruotas piktogramas ar
formas savo pasirinkimams pazymeéti ir prisideda prie bendros ,,verslo keliy sienos*.
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Zingsnis po Zingsnio instrukcija

1 Zingsnis. |vadas (3 min.):

Trumpai pakartokite skirtingas verslo veiklos formas (pvz., individuali veikla, partneryste,
kapitalo jmoné, fransizé, kooperatyvas, ne pelno organizacija).

Pabreézkite, kad Si uzduotis yra asmeniné - néra teisingy ar neteisingy atsakymu.

2 Zingsnis. Veiklos parengimas (2 min.):
ISdalinkite darbo lapus. Dalyviai gali dirbti individualiai arba poromis, kad padéty vieni
kitiems apgalvoti savo pasirinkimus.

3 Zingsnis. Refleksiniai klausimai (10-12 min.):
Darbo lape dalyviai atsako j klausimus:
o Kurios verslo formos jus labiausiai domina? Kodél?
o Arjums patogiau dirbti savarankiskai, ar komandoje?
o Kaip jauciatés dalydamiesi atsakomybe ar sprendimy priemimu?
o Kqg norétuméte iSbandyti, istirti ar patirti pries pasirinkdami kryptj?
4 zZingsnis. Pasidalijimas (nebdtina, 5 min.):
Savanoriai gali pasidalyti savo jZvalgomis su grupe. Vedéjas gali iSrySkinti skirtingus
pasirinkimus ir pabrézti, kad skirtingi keliai yra normalus.

Veiklos aprasymas

Sis refleksinis darbo lapas padeda besimokantiesiems apsvarstyti, kuris verslo modelis
geriausiai atitinka jy asmenybe, gyvenimo tikslus ir turimas Zinias.

Apmagstydami privalumus, trikumus ir neapibréztumus, jie pradeda formuoti asmenine
savo antreprenerinés kelionés vizijq.

Si uzduotis veikia kaip saves vertinimo priemoné ir diskusijos pradZia, ypaé& kai naudojama
modaulio apie verslo formas pradzioje.

Zaidybinis elementas (nebatina):

Naudokite lipdukus ar piktogramas (pvz. I') kad dalyviai pazyméty savo pagrindinj
pasirinkima, didzZiausiq rapestj ar labiausiai intriguojandgig verslo forma.

Sukurkite ,verslo keliy sieng®, kurioje dalyviai gali patalpinti savo darbo lapus ar
piktogramas, kad buty matomos grupés tendencijos.




Vertinimas
e Vedéjo griztamasis ry8ys: pateikiami palaikantys komentarai apie refleksijy aiSkumaq ir
dalyviy parodytg smalsuma.
e Bendraamziy griztamasis rySys (nebatina): dirbdami poromis, dalyviai gali palyginti
atsakymus ir pateikti vieni kitiems pasiulymy ar padrgsinimuy.
e Darbo lapai gali bati saugomi asmeniniuose mokymosi aplankuose ir naudojami kaip
atskaitos taskas kurso pabaigoje arba verslo planavimo etapuose.

Aptarimo diskusija. Klausimai diskusijai:

e _Arkas nors jus nustebino jusy atsakymuose?“

e _Kuriverslo forma atrodeé tinkama emociskai, o ne tik praktiskai?*

e Kokiy klausimy jums dar kyla pries$ priimant sprendimq realiame gyvenime?*

Vedéjas skatina dalyvius toliau tikslinti savo pasirinkimus ir preferencijas, gilindami Zinias
Siame modulyje.
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2 MODULIS: (TVARUS) VERSLO
MODELIAI

1 SKYRIUS: VERSLO MODELIAI
UZDUOTIS: ,,4 PAGRINDINIAI KLAUSIMAI“

Tikslas

Sios veiklos tikslas - pritaikyti teorines Zinias apie verslo modelius realiy pavyzdziy
analizei. Dalyviai siekia suprasti ir apibudinti, kaip jmonés kuria, pateikia ir pasisavina
verte, atsakydami j keturis pagrindinius klausimus, naudodami strukttruotqg Sablong.

Trukmé
15 minuciy pasirengimui + 2 minutés kiekvienos grupés pristatymui

Grupeés sudeétis
- Individualiai arba mazose grupése (4-6 studentai)

Needed Material
e Atspausdinti darbo lapai
e Sig uzduotj taip pat galima atlikti skaitmeninéje aplinkoje, pavyzdZiui, naudojant
., Miro“ ar ,Mural*
instrukcija edukatoriams

1 Zingsnis: Verslo atvejo analizé

Kiekviena grupé (4-6 dalyviai) gauna vieng verslo atvejj. Atvejai atspindi skirtingus verslo
modelius ir veiklos sektorius, jskaitant:

+Airbnb (apgyvendinimas neturint nuosavo nekilnojamojo turto)

Spotify (prenumeratos pagrindu veikianti muzikos transliavimo platforma)
*IKEA (ploksciai supakuoti baldai ir vidiné logistikos sistema)

‘Fairphone (modulinég, etiSka elektronika)

*Too Good To Go (maisto Svaistymo mazinimo mobilioji platforma)
*Patagonia (tvari lauko drabuziy gamyba)




Dalyviams pateikiamas darbo lapas, kuriame yra trumpas priskirtos jmonés aprasymas ir
klausimy rinkinys. Kiekviena grupé analizuoja savo jmone, atsakydama | Siuos keturis
klausimus:

* Kas yra klientas? (Kam jmoné kuria verte?)

+ Kokia verté kurioma? (Kokig problema jmoné sprendzia arba kokj poreikj tenkina?)

- Kaip Si verté pateikiama? (Per kokius kanalus ir veiklos procesus verté yra suteikiama?)
+ Kaip jmoné uzdirba pinigus? (Kokie yra pagrindiniai pajamy Saltiniai ir kasty struktdra?)

Dalyviai bendradarbiauja ir pildo darbo lapg diskutuodami bei fiksuodami savo jzvalgas
visose keturiose srityse.

2 Zingsnis: Pristatymas

Veiklos pabaigoje kiekviena grupé klasei pristato 2 minudiy savo jmonés verslo modelio
santraukaq, pabrézdama, kaip jmoné kuria, pateikia ir pasisavina verte.
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2 SKYRIUS: VERSLO MODELIO DROBE
UZDUOTIS: 9 SUDEDAMOSIOS DALYS (BUILDING BLOCKS)

Tikslas

Pagilinti dalyviy supratima apie devynias Verslo modelio drobés (BMC) sudedamgsias
dalis, pritaikant jas realiom pavyzdziui. Siekioma nustatyti, kaip tvarus verslas, toks kaip
Faith in Nature, kuria, pateikia ir pasisavina verte.

Trukmé
10 minuciy vaizdo jraso perzitra

Grupés sudeétis
- Individualiai arba maZose grupése (2-4 studentai)

Reikalingos priemonés

Atspausdinta Verslo modelio drobé (BMC Plus pildymui)

Sig uzduotj taip pat galima atlikti skaitmeninéje versijoje, pvz., naudojant ,,Miro* lentq
Taip pat egzistuoja ir kitos platformos, siulancios skaitmenines Verslo modelio drobés
versijas

instrukcija edukatoriams

1 Zingsnis: Vaizdo jraso perziura

Dalyviai perzitri du trumpus vaizdo jraSus apie Faith in Nature. PerZiaros metu jie daro
pastabas atspausdintoje Verslo modelio drobéje, sutelkdami démesj | visas devynias

sudedamgsias dalis. Sios pastabos véliau néra aptariamos ar pristatomos.

2 Zingsnis: Drobés pildymas

Edukatoriui paeiliui pristatant Verslo modelio drobe, dalyviai toliau pildo savo darbo
lapus, remdamiesi papildoma pateikta informacija.
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3 SKYRIUS: ATEICIAI ATSPARUS VERSLO MODELIAI
UZDUOTIS: TVARUMO VIKTORINA

Tikslas

Supazindinti dalyvius su pagrindinémis tvarumo ir regeneracijos sqvokomis jtraukianciu ir
lengvai suprantamu budu. Viktorina skatina aktyvy mokymasi ir jtvirtina pagrindines
idéjas penkiose teminése srityse.

- Sustiprintos Zinios apie tvarumo terminus ir principus

- Pagerinti grupinio bendravimo ir diskusijy jgadziai

- Didesnis suvokimas apie daugiamate tvarumo prigimt;j
- Motyvacija per lengvqg konkurencijg

Trukme
20 Min.

Darbo grupés
- Individualiai arba maZzose grupése (4-6 studentai)

Reikalingos priemonés

Atspausdintas klausimy rinkinys: Sustainability _Jeopardy_final (PDF) arba rodomas per
projektoriy

Laikmatis arba laikrodis (30 sekundziy atsakymui)

*Pasirinktinai: baltoji lenta arba ,flipchart” taskams ir kategorijoms vizualiai fiksuoti

-Sig viktoring taip pat galima vykdyti internetu, pavyzdziui, naudojant ,,Mentimeter*

instrukcija edukatoriams

Dalyviai sudaro 4-6 asmeny grupes. Jei pageidaujoma, jie gali likti tose paciose
komandose kaip ir ankstesniy uzsiémimy metu. Vedéjas uzduoda viktorinos klausimus i$
penkiy kategorijy:

* Planeta

- Zmonés

* Pelnas

* Pionieriai

* Produktai

Kiekviena komanda turi 30 sekundziy aptarti ir pateikti atsakyma. Jei viena komanda
negali atsakyti, galimybé atsakyti suteikioma kitai komandai. Klausimy sudétingumas
didéja eigoje. Kiekvienas klausimas vertinamas nuo 100 iki 500 taskuy, priklausomai nuo
sudétingumo lygio. Laimi komanda, surinkusi daugiausia tasky iki zaidimo pabaigos. Nors
veikla yra konkurenciné, pagrindinis démesys skiriamas bendradarbiaujanciam
mokymuisi ir dalijimuisi Ziniomis.
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4 SKYRIUS: TVARAUS VERSLO MODELIO DROBE

UZDUOTIS: TVARAUS VERSLO MODELIO DROBES ,,EJIMAS* (SUSTAINABLE BUSINESS MODEL
CANVAS WALK)

TIKSLAS
Sios uzduoties tikslas - jtraukti dalyvius j praktinj Tvaraus verslo modelio drobés (SBMC)
taikymag, apimant visas 11 sudedamujy daliy per patyriminj ir bendradarbiavimu grjstqg
formataq. Dirbdami su savo arba pasirinktomis verslo idéjomis, dalyviai kritiskai reflektuos,
kaip tvari verté gali buti kurioma, pateikioma ir pasisavinama holistiniome verslo modelio
kontekste.
Numatomi rezultatai
¢ Parengta SBMC realiai arba fiktyviai verslo id€jai
e Kritinis jsitraukimas | visas 11 SBMC sudedamujy daliy, jskaitant socialinius ir
aplinkosauginius aspektus
e Sustiprinti grupinio bendradarbiavimo ir problemuy sprendimo jgudziai
e Gilesnis supratimas, kaip tvarumo ir regeneracijos principai integruojomi j verslo
modelio kirimqg

Trukme
125 Min.

Darbo grupés
- Individualiai arba mazose grupése (4-6 studentai)

Reikalingos priemoneés

Atspausdintas SBMC darbo lapas (po vieng kiekvienai grupei)

11 teminiy ,,stoCiy“ plakatai

Sig veiklg taip pat galima vykdyti naudojant internetines baltgsias lentas, pvz.,
,Mentimeter® ar ,,Mural*

instrukcija edukatoriams

Dalyviai sudaro 6 asmeny grupes. Jei pageidaujama, jie gali likti tose paciose grupése kaip
ir ankstesniy veikly metu. Kiekviena grupé pradeda nuo individualiy verslo idéjy
pasidalijimo ir kartu nusprendZzia, su kuria idéja dirbs. Pasirinkta idéja jraSoma SBMC
(BMC+) darbo lapo virSuje.

Pagrindiné veiklos dalis organizuojama kaip ,,Canvas Walk®: 11 SBMC sudedamujy daliy
paskirstomos atskirose teminése stotyse patalpoje.

Kiekviena grupé paeiliui juda per stotis, kiekvienoje praleisdaoma mazdaug 7-10 minuciy.
Kiekvienoje stotyje grupé diskutuoja ir kartu pildo atitinkamaq drobés dalj darbo lape.



Eiga prasideda nuo 1 bloko: Klienty segmentai ir 2 bloko: Vertés pasiulymas, kurie sudaro
verslo modelio pagrindq.
Baigiasi 10 bloku: Socialinés-aplinkosauginés sagnaudos ir 11 bloku: Socialiné-

aplinkosauginé nauda, kurie iSplecia drobe, apimdami poveikj ir atsakomybe.
UZbaigus visg ratq, grupés grizta | savo vietas 10-15 minuciy vidinei refleksijai ir
apibendrinimui. Galiausiai kiekviena grupé kvieCiama trumpai pristatyti savo darbq.
Plenarinés sesijos metu jos apmagsto savo patirti, remdamosi S$iais orientaciniais
klausimais:

e Arpavyko uZpildyti visus elementus?

e Kas buvo sudétingiausia?

e Su kuriuo bloku buvo lengviausia ar sunkiausia dirbti?

e Aryradarkas nors, kuo norétuméte pasidalinti su grupe?
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3 MODULIS: MARKETINGO PAGRINDAI

1 SKYRIUS: MARKETINGO APLINKOS VERTINIMAS
ZAIDYBINE UZDUOTIS: MANO PRODUKTAS IR PERSONA

Tikslas
Sukurti produkto idéjq ir parengti iSsamias vartotojy personas, kurios atspindéty tikslinés
auditorijos poreikius, tikslus ir iSStkius.

Trukme
1 val. 15 min.

Grupiy sudetis
- Individualiai arba mazose grupése (2-4 studentai)

Reikalingos priemonés
- Prieiga prie bendradarbiavimo platformos (pvz., Miro, Mentimeter).
- Interneto prieiga tyrimams ir vizualams (pvz., Canva, FreeLogoDesign).

instrukcija edukatoriams
1 Zingsnis: Produkto idéjos vystymas

1.Dalyviai turéety pagalvoti, kokiy produkty ar paslaugy traksta rinkoje. |vertinti
svarbiausias tendencijas ir pasidlyti naujus produkty ar paslaugy papildymus (esamy
plétrg arba naujus sprendimus).

2.Kiekvienas komandos narys lape uzraso bent vienq idé€ja.

3.Balsuojant pasirenkama viena idéja ir uzraSoma lapo viduryje.

4.Pasirinktai idéjai toliau vystyti naudojamos pasirinktos metodikos (minciy Zemélapis,
SCAMPER metodas ir kt.).

2 Zingsnis: Vartotojy persony kiirimas
Kiekviena komanda sukurs vieng ar daugiau vartotojy persony, kurios atstovaus tiksliniy
klienty segmentq, vadovaudamosi toliau pateikta strukttruota forma. Si veikla bus
vykdoma Miro platformoje.
Personos klrimo gairés:
1.Demografiniai duomenys:
o Amazius, lytis, pajamos, gyvenamoji vieta, Seiminé padeétis, profesija ir kt.
2.Tikslai, motyvacija ir svajonés:
o Kaq jie nori pasiekti ar gauti naudodamiesi produktu / paslauga?
o Kas juos motyvuoja ar daro jtakqg jy pirkimo sprendimams?
o Kokie jy siekiai, gyvenimo tikslai ar vertybés?
o Kas palengvinty jy gyvenimgq ar suteikty jiems laimeés?



29

3. Trukumai ir isSukiai:
o Su kokiais iS§Ukiais jie susiduria ieSkodami sprendimo?
o Kas juos erzina dabartiniuose pasiulymuose ar pas konkurentus?
o Kokias rizikas ar abejones jie turi?
4. Naudojami kanalai ir technologijos:
o Platformos, jrenginiai ar komunikacijos kanalai, kuriuos jie dazniausiai naudoja.
5. Mégstami prekiy Zzenklai:
o Prekiy Zenklai, su kuriais jie tapatinasi arba kuriuos dazniausiai renkasi.
6. Kiti aspektai:
o Gyvenimo budas, vertybés, mitybos jprociai, elgsena ir kt.
7. Citata (personos balsas):
o Trumpas teiginys, atspindintis jy poziarj j jusy produktq / paslauga.
o Kodél jie domisi? Kokio sprendimo jie ieSko? Kas jiems svarbiausia?
UZbaigus uzduotj, komandos pristatys savo personas per Mentimeter platforma, kur kiti
dalyviai galés pateikti griztamgjj ry$j realiuoju Laiku.

instrukcija dalyviams

1 Zingsnis: Produkto idéjos vystymas

1.Pagalvokite, kokiy produkty ar paslaugy traksta rinkoje. |vertinkite svarbiausias
tendencijas ir pasitlykite naujus produkty ar paslaugy papildymus (esamuy plétrg arba
naujus sprendimus).

2.Kiekvienas komandos narys lape uzraso bent vieng idéjq.

3.Balsuojant pasirenkama viena id€ja ir uzraSoma lapo viduryje.

4.Pasirinktai idéjai toliau vystyti naudokite pasirinktas metodikas (minc¢iy Zemeélapi,
SCAMPER metodq ir kt.).

2 Zingsnis: Vartotojy persony kiarimas
Dirbdami 2-4 asmeny komandose, sukurkite iSsamiq vartotojo persong (-as),
atspindingiq tipinj tikslinj klientg. Kurdami naudokités zemiau pateiktu Sablonu.
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Photo Name Surname Quote: (A short statement that
captures their attitude toward
your product/service.

Why are they interested? What
solution are they seeking? What

matters most?)

Bio: Goals, Motivation, and Dreams: | Problems and Frustrations: v
Gender: What do they want to achieve or | What challenges do they face when
Age: gain from using the | looking for a solution?
Profession: product/service? What frustrates them about
Income: What motivates their choices or | current options or competitors?
Location: influences their purchase | What risks or concerns do they
Marital status: decisions? have?
Hobbies: What are their aspirations, life
Personal attributes: goals, or values? Favorite Brands:

What would make their lives | Brands they identify with or

easier or bring them happiness? frequently choose

Channels and Technologies | Other Aspects:

Used: Lifestyle, values, eating habits,
Platforms, devices, or | behavior, etc.

communication channels they

frequently use.

Personos kurimo gairés:
1.Demografiniai duomenys:

o Amzius, lytis, pajamos, gyvenamoji vieta, Seiminé padétis, profesija ir kt.
2. Tikslai, motyvacija ir svajones:

o Kaq jie nori pasiekti ar gauti naudodamiesi produktu / paslauga?

o Kas motyvuoja jy pasirinkimus ar daro jtakq pirkimo sprendimams?

o Kokie jy siekiai, gyvenimo tikslai ar vertybés?

o Kas palengvinty juy gyvenimaq ar suteikty laimeés?
3. Problemos ir frustracijos:

o Su kokiais iSSUkiais jie susiduria ieSkodami sprendimo?

o Kas juos erzina dabartiniuose pasitalymuose ar pas konkurentus?

o Kokias rizikas ar abejones jie turi?
4. Naudojami kanalai ir technologijos:

o Platformos, jrenginiai ar komunikacijos kanalai, kuriuos jie daZniausiai naudoja.
5. Mégstami prekiy zenklai:

o Prekiy zenklai, su kuriais jie tapatinasi arba kuriuos dazniausiai renkasi.
6. Kiti aspektai:

© Gyvenimo budas, vertybés, mitybos jprociai, elgsena ir kt.
7. Citata:

o Trumpas teiginys, atspindintis jy pozirj j jusy produktq / paslaugaq.

o Kodel jie domisi? Kokio sprendimo jie ieSko? Kas jiems svarbiausia?
UZbaigus uzduotj, komandos pristatys savo personas per Mentimeter platforma, kur kiti
dalyviai galés pateikti griztamajj ry$j realiuoju laiku.
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Mokymosi rezultatai
Dalyviai parodo aiSkesnj savo produkto idéjos ir tiksliniy persony supratima, jskaitant
esamus ir potencialius klienty poreikius bei elgsenag.

2 SKYRIUS: MARKETINGO STRATEGIIOS
ZAIDYBINE UZDUOTIS: POZICIONAVIMO ZEMELAPIS IR POZICIONAVIMO TEIGINYS

Tikslas

Parengti konkurenty analize, vizualiai iSanalizuoti prekés Zenklo, produkto ir paslaugy
konkurentus, jvertinti, kaip ju prekés Zenklas, produktas ar paslauga yra pozicionuojami
rinkoje konkurenty atzvilgiu, ir sukurti aiSky, jtikinamqg pozicionavimo teiginj, kuris
komunikuoty unikalig verte konkrediai tikslinei auditorijai.

Trukme
1 val. 15 min.

Grupeés sudeétis
- Individualiai arba mazose grupése (2-4 studentai)

Reikalingos priemones

-Prieiga prie bendradarbiavimo platformos (pvz., Miro, Mentimeter).

-Interneto prieiga tyrimams ir vizualinei medZiagai (pvz., Canva, FreeLogoDesign).
-Tuscias pozicionavimo Zzemélapio Sablonas (skaitmeninis arba spausdintas).
-Pozicionavimo zemélapiy ir teiginiy pavyzdziai.

instrukcija edukatoriams

1 Zingsnis. Konkurenty vertinimas
Dalyviai vertins, kaip ju jmoné ar produktas / paslauga lyginasi su pagrindiniais
konkurentais, naudodami dvi lenteles. Dalyviai uzpildys dvi lenteles.
1 lentelé: Konkurenty analizé
¢ instrukcija:
o [Svardinkite pagrindinius konkurentus.
o Nustatykite pagrindinius naudos atributus (pvz., kaina, kokybé, klienty
aptarnavimas, inovacijos ir kt.).
o Pazymeékite (+), jei jusy jmoné veikia geriau, (-), jei blogiau.
o Pateikite trumpus pavyzdZius arba pagrindima, jei taikoma.
2 lentelé: Konkurenty stiprybiy ir silpnybiy analizé pagal segmentus
¢ instrukcija:
o Teskite darbqg su pagrindiniais konkurentais.
o Nustatykite pagrindinius segmentus.
o Vél naudokite (+) arba (-) ir pateikite trumpus pavyzdzius, pagrindziangius jasy
vertinimaq.
o Pateikite trumpus pavyzdzius arba argumentus, jei taikoma.
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Pristatymas: Dalyviai pristatys uzpildytas lenteles ir jZvalgas naudodami Mentimeter arba
Miro.

2 Zingsnis: Pozicionavimo Zemélapio kiirimas

Dalyviai sukurs pozicionavimo zemélapj - paprastg diagramaq, padedancig vizualizuoti,
kaip skirtingi prekés Zenklai ir (arba) produktai yra suvokiami rinkoje pagal pagrindinius
atributus.
instrukcija:
1.Dalyviai nustatys du atributus, kurie yra svarbiausi jy tikslinei auditorijai (pvz., kaina vs.
kokybé, inovatyvumas vs. pazjstamumas, tvarumas vs. patogumas).
2. Pazymekite X ir Y asis Siais atributais.
3. Pazymeékite savo produktqg / paslaugg zemélapyje.
4. Pazymeékite bent 3 pagrindinius konkurentus tame paciame zemélapyje.
5.Diskusija:
o Kur jusy prekés Zenklas yra konkurenty atzvilgiu?
o Arrinkoje yra spragy ar galimybiy?
OUZbaigus uzduotj, komandos pristatys savo pozicionavimo Zzemélapj per Mentimeter, kur
kiti dalyviai galés teikti griztamajj ry$j realiuoju laiku.

3 Zingsnis: Pozicionavimo teiginio parengimas
Dalyviai sukurs pozicionavimo teiginj, naudodamiesi pateiktu Sablonu. Kai prekés Zenklo
pozicionavimas tampa pakankamai aiSskus, rekomenduojama naudoti pozicionavimo
teiginio technikq, kurig sudaro Sie etapai:
¢ ApibréZzti tiksling auditorijg
Apibudinti verslo kategorijg
Jvardyti unikalumqg
Nurodyti pagrindine naudg
Pateikti priezastj tikéti

Sablonas:
1.Kas, fokusas (konkreti tiksliné auditorija)
2. Prekés Zenklas (konkreti produkto kategorija)
3. Kas siiloma (prekés Zenklo pranasumai, siiloma nauda)
4. Priezastis tikéti ...oocoeeevriennne.

1 Zingsnis: Konkurenty vertinimas

Ivertinkite, kaip jasy jmoné ar produktas / paslauga lyginasi su pagrindiniais konkurentais,
naudodami dvi vertinimo lenteles.
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1 lentelé: Konkurenty analize

Key Competitors Biggest Benefits
1st Benefit 2nd Benefit 3rd Benefit 4th Benefit 5th Benefit
Your Company
Competitor 1
Competitor 2

instrukcija:
¢ |Svardinkite pagrindinius konkurentus.
e Nustatykite 3-5 pagrindines naudos savybes (pvz.,, kaina, kokybé, klienty
aptarnavimas, inovacijos, pristatymo greitis).
e Pazymeékite (+), jei jusy jmoné veikia geriau, (-), jei prasciau.
e Pateikite trumpus pavyzdzius arba paaiskinimus, kur tai taikoma.

Lentelé 2. Konkurenty stiprybiy ir silpnybiy analizé pagal segmentq

Key Competitors Segment A Segment B Segment C Segment D Segment E

Your Company

Competitor 1
Competitor 2

instrukcija:
e Teskite su tais paciais konkurentais.
Nustatykite aktualius rinkos segmentus.
Naudokite (+), jei jusy jmoné yra stipresné, (-), jei silpnesné kiekviename segmente.
Pateikite trumpus pavyzdzius arba paaiskinimus.

Pristatymas: Dalyviai pristatys uzpildytas lenteles ir jzvalgas naudodami Mentimeter arba
Miro.

2 Zingsnis: Sukurkite pozicionavimo Zemélapi

Sukurkite pozicionavimo Zemélapj - paprastg diagramaq, padedandiq vizualizuoti, kaip
skirtingos prekés zenklai ir/ar produktai yra suvokiami rinkoje pagal pagrindines savybes.
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Attribute 1

Attribute 3 Attribute 4

Attribute 2

instrukcija:

1.Nustatykite dvi savybes, kurios yra svarbiausios jlsy tikslinei auditorijai (pvz., Kaina vs.

Kokybé, Inovacija vs. Pazjstamumas, Tvarumas vs. Patogumas).

2.Pazymékite X ir Y asSis Siomis savybémis.

3.Atzymékite savo produkta/paslauga zemélapyje.

4. Atzymékite bent 3 pagrindinius konkurentus tame paciame Zzemélapyje.

5. Aptarkite:

e Kur jusy prekés zenklas yra palyginti su konkurentais?

® Arrinkoje yra spragy ar galimybiy?
Baigus, komandos pristatys savo pozicionavimo zemeélapius per Mentimeter, kur Kkiti
dalyviai galés pateikti realaus laiko atsiliepimus.

3 Zingsnis: Sukurkite pozicionavimo teiginj
Dalyviai kurs pozicionavimo teiginj naudodami Sablong. Kai prekés Zenklo pozicija tampa
aiSkesné, rekomenduojama naudoti pozicionavimo teiginio metodikq, kurig sudaro Sie
etapai:

¢ Apibrézti tiksling auditorijg

e Apibudinti jusy verslo kategorijg

e Jusy unikalumas

¢ Galutiné nauda

® Priezastis patikéti

Sablonas:
1.Kas, démesys (konkreti tiksliné auditorija)
2. prekés zenklas (konkreti produkty kategorija)
3. Kqg sialoma (prekés Zenklo privalumai, teikiamos naudos)
4.Priezastis patikeéti.........cccceeeveenennen..
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Mokymosi rezultatai

Dalyviai pristatys savo konkurenty analize, pozicionavimo Zemélapj ir pozicionavimo
teiginj naudodami Miro, Mentimeter ar kitg vizualine platformaq. Dalyviai identifikuos ir
vizualizuos rinkos pozicijg. Dalyviai atskirs savo pasiulymag nuo konkurenty ir parasys
aiSky, auditorijai skirtg pozicionavimo teiginj.

3 SKYRIUS: MARKETINGO TAKTIKOS
ZAIDYBINE UZDUOTIS: PREKES ZENKLO KURIMO ISSUKIS - DALYVIS KURIA ZALIA PREKES
ZENKLA IR PRISTATO J] NAUDODAMAS BRAND CANVA LAPA

UZdavinys / veiklos tikslas: sukurti unikaly ir tvary prekés Zenklo konceptq, tyrinéjant
pagrindinius prekés Zzenklo elementus - tokius kaip prekés zenklo pavadinimas, pazadas,
asmenybé, istorija ir vizualiné tapatybé - bei suprasti, kaip juos suderinti su Zaliomis
vertybémis ir klienty poreikiais. Dalyviai ugdys karybinj mastyma, komandinj darbq ir
komunikacijos jgudzius, tuo paciu mokydamiesi, kaip prekés Zenklai jungiasi emociniu ir
funkciniu ry$iu su auditorija.

Trukme
1 val. 30 min

Reikalingos medziagos

Brand Canvas lapas (skaitmeninis arba spausdintas)

Interneto prieiga tyrimams ir vizualams (pvz., TMview, Canva, FreeLogoDesign)
Prieiga prie bendradarbiavimo platformos (pvz., Miro arba Padlet)

Aiskios instrukcija edukatoriui

Padalinkite mokinius | 2-4 asmeny komandas.

Veskite juos Zingsnis po Zingsnio per Brand Canvas lapaq.

Skatinkite kdrybiskumg, tuo paciu pagrisdami sprendimus tvarumu.

Skirkite laiko internetiniams tyrimams, bendraamziy vertinimui ir idéjy testavimui.
Leiskite kiekvienai komandai pristatyti savo sukurtq prekés zenklg klasei.

Veskite grupine diskusijg griztamajam rySiui ir refleksijai.

Rezultaty uztikrinimas: aptarimas po praktiniy veikly
Formatas: Komandiné prezentacija ir gyvas balsavimas
Rekomenduojami jrankiai: Mentimeter
linstrukcija dalyviams
1.Komandy pristatymai (po 5 minutes kiekvienai komandai): kiekviena komanda
pristato savo uzpildytg Brand Canvas, pabrézdama Siuos elementus: prekés zenklo
pavadinimas, prekés Zenklo pazadas, prekés Zenklo asmenybé, istorija, vizualiné
tapatybé (logotipas, spalvos, tipografija)
2.Bendraamziy balsavimas - Zaidybinis stilius: po kiekvieno pristatymo visa klasé
anonimiskai balsuoja pagal jdomias kategorijas. Galima naudoti Mentimeter arba
paprastus lipdukus / Zetonus, jei néra interneto.
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Balsavimo kategorijos galéty buti: jsimintiniausias prekés Zenklo pavadinimas;
stipriausias emocinis pazadas; karybiskiausias logotipas; geriausia istorijos pasakojimo
strateqija; prekés zenklas, kurj as is tikryjy naudotuy.

1.Lyderiy lentelés atskleidimas: po visy pristatymy atskleiskite kiekvienos kategorijos
nugalétojus gyvoje lyderiy lenteléje (Mentimeter) arba fizingje lentoje. Sveskite
laiméjusias komandas simbolinémis dovanélémis, pvz., skaitmeniniais Zenklais,
atspausdintais sertifikatais arba titulais, tokiais kaip: ,,Zaliasis genijus®, ,,Vizualinis
vizionierius®, , Istorijy pasakymo zvaigzdé®.

2.Refleksija ir aptarimo klausimai. Po balsavimo organizuokite trumpaq grupine refleksija,
naudojant klausimus, tokius kaip:

e Koks prekés zenklo konceptas jums labiausiai jsiminé ir kodél?

e Kokias idéjas i$ kity komandy galétuméte pritaikyti savo prekés Zenklui tobulinti?

e Kaip jusy komanda jtrauke tvarumaq ar Ziedine ekonomikq j prekés zenklg?

e Dabar, kai matéte kity pristatymus, kg patobulintuméte savo Brand Canvas?

Siulomas Zaidybinimo jrankis
Miro yra puikus pasirinkimas - leidZia studentams vizualiai iSdéstyti savo prekés Zenklo
elementus bendroje skaitmeningje erdvéje, naudojant lipdukus, ikonéles ir jkeltas
nuotraukas.
Alternatyvus jrankiai:

e Canva - vizualiom dizainui ir prototipavimui

e Padlet - idéjy dalijimuisi ir balsavimui dél prekés Zenklo pavadinimy/logotipy

e Mentimeter - gyvam grjztamajam rySiui arba komandiniams viktorinoms apie prekés

Zzenkly koncepcijas

Mokymaosi rezultatai

Baiqus Siq veiklq, dalyviai gebés sukurti prekés Zenklo koncepcijq, tyrinédami pagrindinius
prekés Zenklo elementus - tokie kaip pavadinimas, pazadas, asmenybé, istorija ir
vizualiné tapatybé - ir supras, kaip juos suderinti su Zaliomis vertybémis bei klienty
poreikiais. Jie ugdys kurybinj mgstymqg, komandinj darbqg ir komunikacijos jgudzZius,
mokydamiesi, kaip prekés zenklai jungiasi emociniu ir funkciniu rysiu su auditorija.

Zemiau pateikiomi prekés Zenklo kdrimo Zingsniai. Geriausios pasaulio jmonés naudoja
bendrg jrankiy rinkinj, kad apibrézty ir komunikuoty savo prekés zenklg. Zemiau pateikta
sgraso organizacija pagal Story - Symbols - Strategy (Istorija - Simboliai - Strategija)
sistemaq.

Istorija

1 Zingsnis: Prekeés Zenklo pavadinimas
Zemiau pateiktas lapas, kuris padeda Zingsnis po Zingsnio pereiti per §j procesaq.
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Listbrand names of  Listaword or words (not Word or word Of those which is Of those which can be trademarked?
your competitors less than 7-10) that combinations that  the mostoriginal or  Evaluate if the brand is registered already
encompass the most could best convey  recognizable? https:/ fwwwimdn.org fmview/# ftmview
important thingyour brand ~ whatyour product ~ Selectatleast2
is here to change? (verbs, does Pick the one
nouns, adjectives or Select the best4-5
combinations) options (at
minimum).

2 Zingsnis: Sukurkite Pozicionavimo teiginj (i$ 2-osios dalies - praktiné uzduotis)

3 Zingsnis. Sukurkite Prekeés zenklo pazadq

Kiekvienas geras prekés zenklas turi pazadq, kuris tilpty ant automobilio lipduko.
Pavyzdziai: Ferrero Rocher (ltalija) - ,,Moments of gold®, Vinted (Lietuva) - ,,New Again®,
H&M (Svedija) - ,Long live fashion®, Tarczyn (Lenkija) - , Taste the Tradition®, Desigual
(Ispanija) - ,Life is cool®.

Prekés zenklo pazadas yra aiski idéja ir vertés pasiulymas, kuris jungia prekés Zenklg su
vartotojais tiek funkciniu, tiek emociniu lygmeniu. Bet pirmiausia reikia apibrézti, kg
vertina jusy klientai, koks yra emocinis patrauklumas arba net galimybé jtraukti Ziedine
ekonomikg.

1. My customers value (e.g. freedom, social status, 4. Emotional draw (how this makes people feel)

convenience, saving money, being happy, etc.
g . being happy. etc) e.g. altruistic? empowered? smart? techy? inspired?

3. Gircular opportunity (if relevant) 5. Your message. How you will position this?

e.g. making our package biodegradable (the bumper sticker for your brand, 2-4 words)

4 zZingsnis: Prekés Zenklo asmenybé

Puikis prekés Zenklai taip pat komunikuoja per unikalig ir patrauklio asmenybe.
Dazniausiai prekés zenklo asmenybé yra jkuréjo asmenybés tgsa. Norint nustatyti savo
prekés Zzenklo asmenybe, naudinga identifikuoti Zodzius, kuriais norétuméte, kad Zzmonés
apibudinty jusy prekés Zzenklqg. Norint padéti, pateikiu keletg asmenybés bruozy sgrasa:



Select at least 3 traits that best match your brand as a personality Explain your choices
from the table below:

1

2

3
AT Crassy Dusciplinea Futuristic Kind Crslinate Rt b ibones Sociabie
Affectionate Claan Discresst IGEnETOUs. Kr-:unl.nedgeal:ie Dt fas hioned Rafimed Solemn
agie s [Hsruptive Genhie Land-hack Optimesiic Feliabie Sophisticaled
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5 Zingsnis. Sukurkite savo kliento personq (Zr. praktinj uzdavinj ,,Personos & konkurenty
analizé®)

Kai zinote, kas yra jusy tipinis klientas, kitas zingsnis - sukurti istorijg apie tai, kaip jusy
prekés zenklas padés jam pasiekti savo siekius.

6 Zingsnis. Sukurkite prekés Zenklo storyboard’q

Prekés zenklo storyboard’as yra jusy prekés Zenklo koncepcijos Sirdis ir siela. Jj sukurti
paprasta: palyginkite savo kliento dabartine realybe su ateities transformacija, kurig jasy
prekés Zenklas Zada suteikti. Zemiau pateikiamas $ablonas, kuris padés jums kurti prekés
Zzenklo storyboard’q.




Cu | Once upon atime... He/she always... But always had a problem... He/she tried tosolve
T ) o it...[competing solutions)
- (personas) [main tasks) [mainissue)

t

st

at

e

Fu | But she/he wished that.. Until one day. Unlike his/her solution.. His/her wish came true: to.
tu

= (potential solutions) (brand exposure) (brand differentiation) (customer’s aspiration)
st

at

e

,Vinted“ prekiy Zenklo pavyzdys

Cu | Onceupon atime... He/she always... But always had a problem... He/she tried to solve

T ) o it..[competing solutions)

en (personas) (main tasks) (main issue) Occasionally donated clothes to

t Emma, a young professional who | Regularly buys new clothes online | Felt guilty about wasting money charity shops, but she missed the

st | loves fashion buthas a closetfull | and atshops, adding to her already | and contributing to fast fashion’s | idea of getting some value back

at | of clothes she rarely wears. crowded wardrobe. environmental impact. and felt disconnected from the

e process.

Fu | But she/he wished that.. Until one day.. Unlike his/her solution.. His/her wish came true: to..

tr: (potential solutions) (brand exposure) (brand differentiation) (customer’s aspiration)

st She could easily sell her unused She discovered the Vinted app Vinted made selling and buying She turned her clutter into cash,

at clothes, make some extra money, | through a fiiend’s second-hand dothes incredibly found stylish bargains, and

€ and help the planet by extending recommendation simple, fun, and contributed to a more sustainable
the life of fashion items. community-driven—with no fashion world—all while feeling

seller fees. part of a vibrant community.
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Symboliai
7 Zingsnis: Nuspreskite dél savo prekeés Zenklo tipografijos
Kitas zingsnis - pasirinkti tipografija, kuri efektyviai atspindéty jusy prekés Zenklo
vertybes. Nors daug verslo profesionaly tipografijg laiko smulkmena, dizaineriai jg laiko
pagrindiniu dizaino elementu - tokiu, kuris reikSmingai formuoja prekés zenklo emocinj
suvokimg. Atsizvelgiant  jos poveikj, tinkamos tipografijos pasirinkimas yra pusé sékmés
kuriant galingus ir jsimintinus prekés Zenklo simbolius.

Norédami greitai susipazinti su tipografija ir suzinoti, kaip nuspresti, kurios raidziy
kombinacijos tinkamiausios jusy prekés Zenklui, perzitrékite Tim Brown (Adobe
tipografijos vadovo) nemokamg vadovg ,,Combining Typefaces®, kurj galite rasti Siame
nuorodoje.

Font

Images (min 3)

https: / fwwwshutterstock.com/

https: ixabayv.com

8 Zingsnis: Nuspreskite dél savo prekés Zenklo spalvy paleteés

Kaip ir tipografija, tinkamos spalvy paletés pasirinkimas vaidina svarby vaidmenj
formuojant emocineg reakcijq j jusy prekés Zenklg. Renkantis spalvas, atkreipkite démes;j |
tris pagrindinius dalykus: naudokite spalvas, kurios jau turi asociacijy su jusy produktu,
paslauga ar pramone; pasirinkite spalvas, kurios iSreiskia jusy prekés zenklo asmenybe;
rinkités spalvas, kurios atitinka Siuolaikinés spalvy teorijos principus. Jungiant spalvas su
prekés zenklo asmenybe, gali buti naudinga naudoti spalvy asociacijy zemélapj, panasy j
pateiktg zemiau.

Your brand's personality traits
Message each color conveys

EXCITING FIERY BOLD LOVE
AGGRESSIVE ACTIVE DESIRE

RED

PEACEFUL HEALTHY CALM
NATURAL FRIENDLY LIFE WEALTH
TRUSTWORTHY DEPENDABLE
STRONG YOUNG FAITH POWER
CREATIVE REGAL FLAMBOYANT
SMART MYSTERY SPIRITUAL
BALANCED C LI
SENSIBLE A
NATURAL RUGGED DEPENDABLE
EARTHY CASLIAL GEMUINE

GREEN

BLUE

PURPLE

BLALHK

BROWMN
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Pavyzdziui, Vinted prekés Zenklo asmenybé jaudiasi draugiska, neformali, patikima ir
jauna. Tai yra peer-to-peer (vartotojas-vartotojui) antrinés mados prekyvieté, orientuota
j tvarumaq ir bendruomene.
Remiantis tuo, spalvos buty susietos taip:
e Meélynai-zalia / tamsiai zalia (kurig jie i$ tikryju naudoja!) — perteikia patikimumaq,
jaunatviskumq ir draugiskuma.
e Balta — Svari, paprasta, gaivi (daznai siejama su sqziningumu ir skaidrumu).

Brand personality traits from step 4 Colors

9 Zingsnis: Sukurkite savo prekés Zenklo logotipq

Kai turite jtikinamaq istorija, reprezentatyviq raidziy Seimq ir stiprig spalvy palete, galingo
logotipo karimas tampa daug paprastesniu procesu. Naudokite nemokamas platformas,
tokias kaip https://www.freelogodesign.org/ , https://hatchful.shopify.com/ ir kt.

Strategija
Trecioji drobés dalis yra jusy prekés Zenklo strategija. Si dalis atsako j klausima: ,,Kaip jusy
prekés zenklas bus pastebétas ir isSliks aktualus jasy tikslinéms klienty grupéms?“
Norint sukurti stipriq strategijq, ja suskaidysime j keturias pagrindines sritis:
1.Zinomumas - kaip jasy prekés Zenklas bus pastebétas
2.Pardavimai- kaip jusy prekés Zenklas bus komunikuojomas pardavimo metu
3.Pristatymai - kaip jusy prekés zenklas bus komunikuojamas pristatymo metu
4.Po-pristatymo - kaip jusy prekés Zenklas iSliks susijes ir aktualus po pardavimo
Tesiant ankstesnius zingsnius kuriant puiky prekés Zenkla, pereisime per kiekvienq is Siy
sri¢iy tokia tvarka, kokia jos pateiktos drobéje.

10 Zingsnis: Sukurkite plang, kaip didinti Zinomumq

Esant tiek daug démesj atimanciy veiksniy, jusy prekés Zenklo pastebéjimas nebus

lengvas. Gera zinia ta, kad yra daug galimybiy didinti Zinomumag - nuo tradicinés

reklamos iki internetinés. Nors galimybiy daug, svarbu suprasti, kad kai kurios platformos

bus efektyvesnés ir ekonomiskesnés nei kitos. Vienintelis budas tai nustatyti - atlikti du

veiksmus:

e Naudoti kanalus, kuriuos jusy konkurentai ar panasus produktai jou sékmingai
naudoja.

e Daznai eksperimentuoti su skirtingais kanalais ir atidziai sekti naSumo rodiklius, tokius
kaip kaina uz parodymg arba kaina uz potencialy klienta.

PrieS keletg mety atradau kazkqg, vadinamg Marketing Map - puiky jrankj, kuris

dokumentuoja ir organizuoja Siandien prieinamas placias rinkodaros galimybes. Jo

fragmentas pateiktas Zemiau, o daugiau suzinoti galite apsilanke www.marketing-

map.co.uk.


https://www.freelogodesign.org/
https://hatchful.shopify.com/
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11 Zingsnis: Suplanuokite, kaip jusy prekés Zenklas bus komunikuojamas pardavimo
metu

Kai ateina laikas uzbaigti pardavima, labai svarbu turéti aisky, gerai apgalvotqg plana, kaip
jusy prekés zenklas bus komunikuojomas. Nesvarbu, ar jusy produktas eksponuojomas
parduotuvés lentynoje, parduodamas per programéle, kaip Vinted, ar sialomas per
parduotuves patirtj, kaip IKEA, kiekvienas pardavimo procesas turi perteikti nuoseklig
prekés Zenklo Zinute. Vinted atveju pardavimo momentas vyksta programeléje, kur
aiskios, draugiskos Zinutés, saugus mokéjimo procesai ir démesys bendruomenés
pasitikéjimui sustiprina prekés Zenklo neformaly, saugy ir tvary identitetq. IKEA atveju
pardavimas dazniausiai vyksta savitarnos aplinkoje, kur paprasti Zenklai, jkvepiancios
kambariy ekspozicijos ir supaprastinti atsiskaitymo procesai visi perteikia pagrindines IKEA
prekés Zenklo vertybes: prieinamuma, paprastumgq ir klienty jgalinimag kurti savo namus.

12 Zingsnis: Suplanuokite, kaip jusy prekés Zenklas bus komunikuojamas pristatymo
metu

Pristatymo momentas yra kritiné galimybé palikti ilgalaikj prekés Zenklo jspudi.
Pristatymas Siuo kontekstu reiskia momentaq, kai jusy sprendimas perduodamas klientui.
Vinted atveju pristatymas vyksta, kai pirkéjas gauna siuntinj i$ pardavéjo. Vinted prekés
Zzenklo patirtis sustiprinama per paprastus, draugiskus programeélés praneSimus, siuntos
sekimo atnaujinimus ir paskatinimqg vartotojoms palikti teigiama atsiliepimag — visa tai
sukurta tam, kad antrinés rankos pirkimas buty lengvas, saugus ir asmeniskas. IKEA atveju
pristatymas apima daugiau nei tik produkto gavimg. Tai apima iSpakavimo patirtj, aiskig
surinkimo instrukcijg ir net papildomus elementus, tokius kaip minimalistiné pakuoté ir
Zzaismingi vadovai, kurie daro baldy surinkimag patraukly ir suderinamqg su IKEA prekés
Zzenklo vertybémis: prieinamumu, karybiskumu ir vartotojo jgalinimu.

13 Zingsnis: Suplanuokite, kaip jusy prekés Zenklas bus komunikuojamas naudojimo
metu arba po pristatymo

Naudojimas ir po pristatymo yra nuolatiniai momentai, kai jusy klientai sqveikauja su
produktu ar paslauga ir naudojasi jy privalumais. Sios patirtys suteikia galingas galimybes
sustiprinti prekés zenkla, kurti lojalumaq ir gilinti ry$j su klientais. Pavyzdziui, Vinted toliau
komunikuoja savo prekés Zenklg net po pardavimo pabaigos. DraugiSki programélés
praneSimai, lengvai naudojama komunikacija tarp pirkéjy ir pardavéjy, atsiliepimy
prasymai ir lojalumo apdovanojimai aktyviems vartotojoms palaiko patirtj neformalia,
pozityvia ir bendruomeniska — puikiai atitinkanc€iq prekés Zenklo vertybes: pasitikéjima,
draugiSkuma ir tvaruma.

Apibendrinkite viskg drobéje

Sio proceso pabaigoje turésite prekés Zenklo drobe, kuri apibréZia jasy prekés Zenklo
istorija, simbolius ir strategijg. Zemiau pateikiamas Vinted pavyzdys.
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Strateqy

Social media ads

Name Vinted Persona Typegr Friendly, rounded sans-serif font Aware
aphy (e.g., "Poppins" or "Montserrat”) ness Influencer parinerships
Name: Sophie
Lives in Amsterdam App store optimization
27 years old
Loves finding unigue vintage Word-of-mouth referrais
For fashion lovers and pieces
Positio eco-conscious shoppers Cares about sustainability Color Blue-green, white Sales App interface: simple,
ning who are dissatisfied with Active social media user pallete friendly checkout process
statem the wastefulness and high ] with strong buyer
ent prices of fast fashion and protection messaging
the inconvenience of
traditional second hand
shopping, our
product/service isa
peer-to-peer oniine
marketplace for second
hand fashion that provides
an easy, affordable, and
trusted way to buy and sell
pre-loved clothing uniike
traditional thrift stores,
classifieds, or brand
marketplaces, we have
assembled a simple mobile
app, buyer protection
features, direct shipping
options, and a vibrant
community of sellers and
buyers.
Fashion that feels Storyboard
Promis good —for you and the Emmua, a young professional who Logo - Deliver App notifications, clear
e planet. loves fashion but has a closet full uu’l,ted ¥ order tracking, friendly
of clothes she rarely wears. She reminder emails when
regularly buys new clothes orders are shipped
online and at shops, adding to
Friendly, responsible, her aiready crowded wardrobe. Casual, authentic lifestyle Buyer-seiler feedback
Person | Young, Trustworthy Emma felt guilty about wasting | imege phetagraphy Post.d | system
ality money and contributing to fast ry Real peopie, natural looks — NOT | elivery | Loyalty rewards for active

fashion's environmental impact.
Occasionaily donated clothes to
charity shops, but she missed the
idea of getting some value back
and feit disconnected from the
process. She could easily sell her
unused clothes, make some extra
money, and help the planet by
extending the life of fashion
items. Thus, she
the Vinted app
friend’s recommendation.

Vinted made selling and buying
second-hand clothes incredibly
simple, Sfun, and
community-driven—with no
seller fees. She turned her clutter
into cash, found stylish bargains,
and contributed te a more
sustainable fashion world—all
while feeling part of a vibrant
community.

discovered
through a

polished, glossy models
Second hand fashion: people
wearing vintage, thrifted outfits
Eco-friendly vibes: minimalism,
nature, soft tones
Positive, empowering emotions:
feeling happy about sustainable
choices

users

Invite-a-friend program to
encourage community
growth
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4 MODULIS: FINANSUY PAGRINDAI

1 SKYRIUS: KASTY STRUKTURA
ZAIDYBINE UZDUOTIS: SUKURKITE SAVO FINANSIN| PLANA

Tikslas

Taikyti finansinio planavimo koncepcijas, sukuriant pilng finansinj plang pasirinktam
startuolio idéjai, naudojant gaires suteikianc€iq skaiciuoklés Sablong. Tikslas - simuliuoti
realaus verslo planavimo patirtj ir sustiprinti praktinius finansinio rastingumo jgtdzius,
kurie yra batini tvariam verslui kurti ir valdyti.

Trukmeé

1,5-2 valandos

(priklausomai nuo verslo idéjos sudétingumo ir pazinties su finansinémis sqgvokomis bei
skaic¢iuokliy jrankiais.)

Grupeés sudeétis

- Individualiai arba mazose grupése (2-3 studentai)

- Gali bati atliekama vienas arba kartu, priklausomai nuo déstytojo pageidavimo ar kurso
formato.

- Pasirinktinai: paskirstyti vaidmenis komandoje (pvz., finansy direktorius, rinkodaros
vadovas, operacijy vadybininkas), kad baty skatinamas jsitraukimas ir atsakomybés
jausmas.

Reikalingos medziagos

-Google Sheets Sablonas: Gamified Exercise: Build Your Own Financial Plan.xlsx
-Interneto prieiga

-1 skyriaus pastabos (kastai, planavimo metodai, finansinés strategijos)
-Zaidybiniai jrankiai (fiziniai arba skaitmeniniai): Vaidmeny kortelés (CEO, CFO ir kt.)

Naudoti zaidybiniai jrankiai
Padlet
¢ Jrankio tipas: bendradarbiavimo skaitmeniné lenta
e Tikslas: skatinti kolegy sqveikq, idéjy dalijimasi ir griztamajj ry$j
e Vaidmuo uzduotyje:
o Startuolio idéjy dalijimasis
o Baigty finansiniy plany kolegy perzitra
Mentimeter
¢ Jrankio tipas: tiesioginés apklausos ir interaktyvus testai
e Tikslas: skatinti refleksijq, Ziniy patikrinimus ir jsitraukimqg
e Vaidmuo uzduotyje:
o Milestone patikrinimai (pvz., testai, pasirenkamieji klausimai)
o Galutiné refleksija per Zodziy debesis arba atvirus atsakymus
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Zingsnis po Zingsnio instrukcija
1.Pradékite nuo idéjy generavimo lentos (Padlet)

o Kaip naudoti: studentai pateikia trumpq savo startuolio idéjos aprasymaq bendroje
Padlet lentoje, sukurtoje suaugusiyjy mokytojo.

o Tikslas: skatina karybiskuma, suteikia galimybe matyti klasés draugy idéjas ir
ikvepia per kolegy indél;.

o Patarimas: paprasykite studenty ,,pamégti arba pakomentuoti dvi kitas idéjas,
kad buty skatinamas jsitraukimas.

1. Atsisiyskite ir pradekite finansinj planqg
o Kiekvienas studentas/grupé sukuria kopijg Google Sheets Sablono ir pradeda
pildyti finansinio plano skyrius:
= Startuolio kastai
= Finansavimo Saltiniai
» Fiksuotiir veiklos kastai
= Kintamieji kastai
m Tikétinos pajamos
®  Atsipirkimo analizé

3. Tiesioginés pazangos ir tarpinés apklausos (Mentimeter)
o Kaip naudoti: po svarbiy etapy (pvz., uzpildZius Startuolio kastus arba Atsipirkimo
analize) suaugusiyjy mokytojas paleidzia greitg Mentimeter tiesiogine apklausg
arba testq.

o Pavyzdziai:
» _ Kuri kasty kategorija buvo sunkiausia jvertinti?*
m  Koks jusy atsipirkimo taskas?“
= Pgsirinkimo klausimai apie kasty tipus arba finansavimo strategijas.
o Tikslas: leidZia studentams reflektuoti, palyginti savo pazanggq ir stiprinti
mokymasi smagiu, nevertinamu badu.

4. Kolegy perziara (Padlet jrasas ir komentaras)
o Kai planas paruostas, studentai jkelia trumpg santraukqg arba ekrano kopijg savo
finansinio plano j antrg Padlet lentg pavadinimu ,,Investor Wall®.
o Studentai perzitri 1-2 kitus jrasus, palikdami konstruktyvy griztamajj rysj pagal
paprastg formata:
= Kas man patiko: ...
= Vienas pasiulymas: ...

5. Apibendrinimas ir refleksija (Mentimeter ZodzZiy debesis arba atviras tekstas)
o Baigti sesijg galima Mentimeter klausimu, pavyzdZziui:
m  Kq vieno dalyko iSmokote kurdami finansinj plang?*
m Apibudinkite Sig patirtj vienu zodziu.“
Atsakymai pateikiami tiesioginiame ZodZiy debesyje arba atviro teksto lentoje.
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2 SKYRIUS: LESY PRITRAUKIMO STRATEGIY SUPRATIMAS
ZAIDYBINE UZDUOTIS: SUKURKITE SAVO LESY PRITRAUKIMO PLANA

Tikslas

Sukurti pilng léSy pritraukimo plang projektui ar verslo idéjai, naudojant 2 skyriaus
strategijas. Si veikla padeda studentams jgyti praktiniy jgtdZiy organizuojant ir valdant
leSy pritraukimo kampanijas, ypatingg démes;j skiriant motery vadovaujomoms
iniciatyvoms tvariose, Zaliosiose arba skaitmeninése srityse. Uzduotis integruoja vieng ar
du Zaidybinés edukacijos jrankius, kad skatinty jsitraukima, bendradarbiavimq ir refleksijq.

Trukmeé
1,5-2 valandos

Grupés sudétis
¢ Individualiai arba mazose komandose (2-3 studentai)
¢ Pasirinktinai: paskirstyti vaidmenis grupéje (pvz., komunikacijos vadovas, réméjy rysiy
koordinatorius, strategijos koordinatorius)

Reikalingos medziagos
e Lesy pritraukimo strategijos Sablonas (i$ 2.3 skyriaus)
e 2 modulio pastabos ar istekliai (léSy pritraukimo metodai, réméjy jsitraukimo
strategijos, komunikacijos taktika)
® Jrenginiai suinterneto prieiga
® Prieiga prie dviejy zaidybinés edukacijos jrankiy:
o Jamboard (bendram kampanijos planavimui)
o Mentimeter (greitiems balsavimams ir galutinei refleksijai)

Naudoti Zaidybiniai jrankiai
Jamboard
¢ |rankio tipas: bendradarbiauti kuriant &Sy pritraukimo kampanijq ir derinti idéjas su
strategija kUrybisku, smagiu budu
e Tikslas: vizualus bendradarbiavimas ir idéjy generavimas
¢ Vaidmuo uzduotyje: skatina komandinj darbq ir struktarg vizualiai patrauklioje formoje

Mentimeter
¢ Jrankio tipas: tarpiné apklausa pazangai ir strategijai patikrinti + galutiné refleksija per
Zzodziy debesis arba klausimy ir atsakymy sesija
e Tikslas: refleksija, tiesioginé sqveika ir kolegy palyginimas
Vaidmuo uzduotyje: palaiko metakognicijq ir jsitraukimaq per greitg, anoniminj griztamajj
rysj
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Zingsnis po Zingsnio instrukcija
1.Pasirinkite projektg arba verslo idéjg
o Kiekvienas studentas arba grupé pasirenka realig arba jsivaizduojomq idéjg
(idealu, jei ji susijusi su tvaria, skaitmenine arba motery vadovaujama inovacija).

2. Bendras planavimas (Jamboard)
o Kaip naudoti: naudokite bendrg Jamboard, kur kiekviena grupé vizualiai iSdésto
pagrindines savo plano dalis naudodama lipdukus arba Sablonus.

o Kq jtrauktijJamboard:
m | é8y pritraukimo metodas (pasirinkite vienq: 3F, crowdfunding, renginys)
= Tiksliniai reméjai
= Komunikacijos kanalai
m | é8y pritraukimo tikslai
= Laiko planas ir veiklos

o Tikslas: padeda vizualizuoti ir kartu kurti idéjas dinamiskai, bendradarbiaujant.

3. Sukurkite lésy pritraukimo plang naudodami Sablong
o Studentai uzpildo supaprastintq l&sy pritraukimo strategijos Sablong ( 2.3 skyrius),
kuriame yra gairiy klausimai.

4. Patikrinkite ir uzbaikite plang
o Studentai uzbaigia rasytinj plang, uztikrindami, kad visi skyriai baty aiskiai atsakyti
ir suderinti su 2 skyriaus strategijomis.

5. (Pasirinktinai) Kolegy dalijimasis
o Suaugusiyjy mokytojas gali paprasyti grupiy trumpai pristatyti savo Jamboard
arba jkelti ekrano kopija / santraukaq j LMS ar klasés lentg, kad gauty griztamajj rys;j.

6. Galutiné refleksija (Mentimeter Zodziy debesis arba atviras klausimas)
o Uzduokite atvirg klausimg, pavyzdziui:
m Koks vienas dalykas, kurj iSmokote kurdami léSy pritraukimo plang?*“
»  Kqg kitg kartg padarytumeéte kitaip?“
o Atsakymai pateikiami realiuoju laiku ZodZiy debesyje arba teksto lentoje.
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UNIT 3: MIKROKREDITAI
ZAIDYBINE UZDUOTIS: SIMULIACIJA - KAIP PRADETI MAZA VERSLA SU MIKROKREDITU

Tikslas

Simuliuoti mikrokredity naudojima, sukuriant realistiskg plang mazam verslui pradéti ar
plésti. Veikla leidZia studentams mastyti kaip mikroverslininkams, taikyti 3 skyriaus Zinias
ir spresti praktinius aspektus, tokius kaip biudzeto sudarymas, paskolos grgzinimas, rizikos
valdymas ir pagalbos poreikiai. Interaktyviy Zaidybiniy jrankiy naudojimas skatina
refleksijg, bendradarbiavima ir jsitraukimq.

Trukmeé
1,5-2 valandos

Grupés sudétis
¢ Individualus darbas asmeninei refleksijai ir sprendimy priémimui
e Pasirinktinai: veéliau mazos grupés dalijimasis (poros arba trijulés), kad bty galima
palyginti strategijas ir pozitrius

Reikalingos medziagos
e 3.2 paragrafas ir pavyzdziai i§ 3 skyriaus
e Paprastas skai¢iuotuvas arba skaiciuoklés jrankis
® |renginiai su interneto prieiga
® Prieiga prie:
o Padlet (mikrokredity plany dalijimuisi ir kolegy griztamajam rysiui)
o Mentimeter (interaktyviai refleksijai ir apklausoms)

Naudoti Zaidybiniai jrankiai
Mentimeter
* |rankio tipas: tiesioginés apklausos, refleksija ir anoniminis palyginimas
e Tikslas: galutiné refleksija
¢ Nauda: didina jsitraukimq ir leidZia studentams realiu laiku reflektuoti bei palyginti
idéjas

Padlet
¢ Jrankio tipas: studentai skelbia savo mikroloan plang ir teikia atsiliepimus kitiems
e Tikslas: vizualus dalijimasis ir kolegy tarpusavio griztamasis rysys
e Vaidmuo uzduotyje: skatina bendradarbiavima, kritinj mgstymgq ir bendruomeninj
mokymagsi
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Zingsnis po Zingsnio instrukcija
1.Scenarijaus nustatymas
o Studentai jsivaizduoja, kad gavo 3 000 € mikrokreditq.
o Suaugusiyjy mokytojas pristato simuliacijos scenarijy ir primena pagrindines 3
skyriaus sqvokas:
= Mikrofinansavimo tipai (grupinés paskolos, socialinis uzstatas, individualios
paskolos)

® Rizikos valdymas
= Nereguliarts pajamy modeliai

2. Sudarykite verslo planq paskolos panaudojimui
o Studentai uzraso pagrindines iSlaidas (jranga, medziagos, pradzios kastai,
rinkodara ir kt.).
o Jiems skatinama laikytis 3 000 € limito ir mgstyti realistiskai.

3. Sukurkite paskolos grqzinimo strategijq
o Studentai nusprendzia:
m Perkiek laiko grgzins paskolqg
® Kaip tvarkysis su nereguliariomis pajamomis
= Pavyzdys: fiksuoti ménesio mokejimai arba lanks&ios sumos pagal pajamas

4. Riziky jvertinimas ir maZinimo planas
o Studentaiidentifikuoja galimas rizikas (pvz., sezoninius svyravimus, infliacijq,
asmenines krizes).
o Paaiskina strategijas, kaip su Siomis rizikomis susidoroti (pvz., atsarginis fondas,
lankstus atsargy pirkimas, diversifikuotos pajamos).

5. Pagalbos sistemos nustatymas
o Reflektuokite, kokios pagalbos gali prireikti: grupineé paskola, finansinis mokymas,
mentoryste ir kt.
o Studentai tada pasirenka vieng mikrofinansavimo metodq i$ 3 skyriaus ir
paaiskina, kodél jis tinka jy atvejui.

6. Kolegy dalijimasis ir griztamasis rysys (Padlet)
o Kaip naudoti: studentai jkelia trumpag savo mikroloan plano santraukg j Padlet
lentg (pavadinimas, iSlaidos, grazinimo laikotarpis, pasirinktas metodas).
o Perskaito ir komentuoja 1-2 kity studenty planus, naudodami paprastg formata:
= Vienas plano privalumas
= Vienas pasiulymas patobulinimui

7. Galutiné refleksija (Mentimeter atviras klausimas)
o Klausimo pavyzdys:
= Ko iSmokote valdydami pinigus per Sig mikroloan simuliacijg?“
®  Rezultatai pateikiami ekrane Zodziy debesyje arba atviro teksto lentoje.
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4 SKYRIUS: EUROPOS IR PRIVATUS FONDAI MOTERY VADOVAUJAMIEMS SKAITMENINIAMS/
ZALIESIEMS STARTUOLIAMS

ZAIDYBINIS PRATIMAS: PARENGTI FINANSAVIMO PARAISKA NAUDOJANT LOGINES
STRUKTUROS METODA

Tikslas
Pritaikyti loginés strukttros metodaq, kuriant supaprastintg finansavimo pasialymqg
fikciniom dotacijy programos projektui. Studentai

e Transformuoja idéjq j struktarizuotq projekto plang

e Suderina pasiulymq su ES finansavimo prioritetais

e Mokosi kurti problemy ir tiksly medzius

e Praktikuojasi formuluojant aiskius tikslus, rodiklius ir riziky vertinimqg
Si uzduotis stiprina praktinius jgudZius rasant realius projekty pasialymus, ypaé Zaliyjy ir
skaitmeniniy sektoriy kontekste, integruojant zaidybinius jrankius jsitraukimui ir kolegy
mokymuisi skatinti.

Trukme
2-2.,5 valandos

Grupiy sudetis
e Mazos grupés po 2-3 studentus
e Skatinti vaidmeny paskirstyma: Projekto vadovas, Analitikas, Rasytojas

Reikalingos medziagos
e 4 skyrius -zaidybiné uzduotis - finansavimo paraiskos rengimas naudojant loginés
strukttros metodq* (jskaitant visq kvietimo dokumentacijq)
® Prieiga prie:
® Miro (bendram Problemy medzio / Tiksly medzio kGrimui)
e Padlet (pasitalymy dalijimuisi ir kolegy perzitrai)
® |renginiai su interneto prieiga
e Loginio karkaso matrico Sablonas (skaitmeninis arba spausdintas)

Naudoti Zaidybiniai jrankiai
Miro
¢ |rankio tipas: grupés bendradarbiaudamos kuria ir perziari is8ukius bei transformuoja
juos j projekto tikslus
e Tikslas: vizualiai Zemélapiuoti sudétingas idéjas (Problemy medis — Tiksly medis)
e Vaidmuo uzduotyje: skatina vizualinj mgstymgq ir komandinj darbg planavimo procese

Padlet
¢ Jrankio tipas: skelbti loginio karkaso matricy santraukas, perziaréti kity pasitalymus
e Tikslas: idéjy dalijimasis ir kolegy griztamasis rysys
e Vaidmuo uzduotyje: skatina refleksijg, kolegy mokymasi ir simuliuoja vieSo pasialymo
pateikimo aplinkg
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Zingsnis po Zingsnio instrukcija
1.Supraskite kvietimq teikti pasiulymus
o Studentai atidziai perskaito fikcinj finansavimo kvietima, kad suprasty:
= Tikslinius sektorius (Zaliosios ir skaitmeninés iniciatyvos)
= Finansavimo tikslus
m Kriterijus ir prioritetus

2. Apibrézkite savo startuolio idéjq
o Studentai generuoja realistiskqg projekto idéjg (pvz., Al jrankis skaitmeniniom
rastingumui, programeélé elektroniniy atlieky mazinimui ir pan.).

3. Sukurkite problemy medj (Miro)
o Kaip naudoti: kiekviena grupé sukuria Problemy medj bendrame Miro Sablone,
naudodama lipdukus.
o Struktdra:
= Pagrindiné problema (medzio kamienas)
® Priezastys (Saknys)
= Pasekmés (Sakos)
o Tikslas: vizualiai pavaizduoti isSukius ir juy poveikj interaktyvioje, bendradarbiavimo
formoje.

4. Transformuokite i tiksly medj (Miro)
o Kiekvieng Problemy medzio elementq paverskite teigiamu tikslu:
» Saknies priezastis = konkretus tikslas
= Pagrindiné problema — bendrasis tikslas
®» Pasekmé — tikétinas rezultatas
o Atliekama toje pacioje arba antroje Miro Sablono lentoje.

5. UZpildykite logines struktiiros metodq
o Naudodami Sablonaq, kiekviena grupé:
®  Apibrézia bendrus ir konkrecCius tikslus
= Nurodo iSmatuojamus rodiklius
» |dentifikuoja patikrinimo priemones
» |vertinarizikas ir prielaidas
o Suderina pasitlymq su kvietimo teikti pasiulymus prioritetais.

6. Apibendrinimo refleksija (pasirinktinai: gyva diskusija arba Mentimeter)
o Pasirinktinai: déstytojas gali naudoti Mentimeter (jei leidZia laikas), uzduodamas
klausimus:
m  Kuridalis raSant pasitalymaq buvo sudétingiausia?“
m Kg vieng patobulintuméte savo loginés strukturos plane?*
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5 MODULIS: E-KOMERCIJA

UNIT 1: E-KOMERCIJA
ZAIDYBINE UZDUOTIS: ELEKTRONINES PREKYBOS RINKOS SIMULIACIJA (ZAIDIMAS)

Tikslas

Studentai patirs procesaq, kaip jkurti ir valdyti internetine parduotuve, rinkodaros
priemonémis skatinti savo produktus bei dalyvauti pirkimo ir pardavimo veikloje
simuliuojamoje elektroninés prekybos rinkoje. Tai padés suprasti pagrindines elektroninés
prekybos sqvokas, tokias kaip kainodara, prekés Zenklo karimas, klienty aptarnavimas ir
konkurencija.

Trukme
1 valanda

Reikalingos medziagos
Baltos lentos; Plakatai, dideli popieriaus lapai; Uzrasy knygelés

Naudoti zaidybiniai jrankiai
Google Slides, Padlet
e Grupés kartu kuria ir perziuri is8ukius, transformuodamos juos j projekto tikslus
e Suteikia patirtj kuriant internetine parduotuve ir dalyvaujant pirkimo-pardavimo
procese
¢ Padeda studentams suprasti pagrindines elektroninés prekybos sqvokas

Patarimai

Cia pateiktas iSsamus darbo lapas jasy Elektroninés prekybos rinkos simuliacijos
Zzaidimui! Jame yra Zingsnis po Zingsnio nurodymai, vietos atsakymams ir strukttruotos
veiklos studentams.
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Zingsnis po Zingsnio instrukcija
1. Paruoskite rinkos aplinkq
e Klasé arba virtuali platforma veiks kaip rinka (pvz., Amazon, Etsy, Shopify).
e _ Rinkos lenta” (baltos lentos, plakatai arba skaitmeninis dokumentas) rodys produkty
sgrasus.
¢ Kiekvienas studentas pradeda kaip verslininkas, kurdamas savo mazq internetinj
verslq.
2. Paskirstykite virtualiq valiutq
e Kiekvienas studentas gauna virtualiy pinigy (pvz., 100 € arba 100 tasky) produkty
pirkimui.
¢ Tai skatina strateginj mgstymaq - studentai turi nuspresti, ar taupyti, reinvestuoti ar
leisti pinigus.
3. Apibrézkite produkty kategorijas
e Studentai gali parduoti ranky darbo gaminius, skaitmenines paslaugas, mados prekes,
elektronikq ar kitas kategorijas.
e Skatinkite karybiskumaq! Studentai gali ,,sukurti“ produktus pagal tendencijas (pvz.,
ekologiskos prekés, technologiniai prietaisai, skaitmeninis menas).
4. Sukurkite parduotuvés profilius
¢ Kiekvienas studentas sukuria parduotuvés profilj, nurodydamas:
o Parduotuvés pavadinimg
o Parduodamg (-us) produktg (-us)
o Kainas
o Produkto aprasymaq iriliustracijg (piesinys, atspausdinta nuotrauka arba
skaitmeninis maketas)
o Trumpq reklaminj Sukj

Zaidimo eiga ir fazés:
1 fazé: Parduotuvés karimas ir rinkodara (20-30 min.)
e Studentai generuoja idéjas ir kuria savo parduotuves pagal pasirinktas nisas.
¢ Jie sudaro produkty sqrasus (ant popieriaus, baltos lentos arba skaitmeninéje
platformoje, pvz., Google Slides).

v v —

o Kiekvienas studentas turi 1-2 minutes ,,reklamuoti® savo parduotuve per socialiniy
tinkly jrasq, vaizdo pristatyma arba trumpaq pristatyma (,,elevator pitch®).
o Kiti studentai gali uzduoti klausimus kaip ,,potencialus klientai*.
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2 fazé: Pirkimas ir pardavimas (20-30 min.)
1.Studentai naudoja savo virtualius pinigus ,,apsipirkti“ rinkoje..
o Jie lanko skirtingas ,,parduotuves® ir nusprendzia, kq pirkti, atsizvelgdami j kaing,
rinkodarg ir verte.
o Jie gali derétis dél sandoriy (pasirinktinai) ir uzbaigia pirkimus.
2.Pardavéjai jraso sandorius (pvz., raso pardavimus ,,zurnale arba naudoja
skaic¢iuokle).
3.Konkurencija ir paklausa:
o Jeivienas produktas tampa labai populiarus, studentai gali kelti kainas.
o Pardavimo taktikos: nuolaidos, komplektai arba nemokamas pristatymas.
o Kai kuriems studentams gali bati sunku parduoti, tad jie turi karybiskai spresti
problemas (pvz., geresné rinkodara, kainos sumazinimas).

3 fazé: Veiklos vertinimas (15-20 min.)

1.Pelno skaigiavimas

o Studentai suskaidiuoja savo pardavimy pajomas ir atskaiciuoja ,,verslo iSlaidas®
(pvz., reklamos mokescdius, tiekéjy kastus - pateikia mokytojas).

o Kas uzdirbo daugiausia? Kas protingai reinvestavo?

2.Klasés refleksija
o Kokios strategijos pasiteisino geriausiai?
o Kokios rinkodaros priemonés jtakojo pirkéjus?
o Kaip kainy pokyciai paveikeé pardavimus?
o Kokias pamokas galima pritaikyti realioje elektroninéje prekyboje?

Vaidmenys (pasirinktinai):
Jei klasé didelé, galima paskirti papildomus vaidmenis, kad simuliuoti realig rinkq:
e Tiekéjai: teikia medziagas/produktus (pvz., jei studentas parduoda papuosalus,
tiekéjas ,,pardavinéja“ karoliukus).
¢ Rinkodaros ekspertai: padeda kitiems su prekiy Zenklais uz nedidelj ,,konsultavimo
mokestj“.
¢ Pristatymo paslaugos: veikia kaip kurjeriai, pristatantys produktus.
¢ Investuotojai: suteikia papildomy virtualiy pinigy verslams, kuriuos laiko
perspektyviais.

Variacijos ir pratesimai:
¢ Internetiné versija: naudokite Google dokumentq ar skaiCiuokle, kad stebétumeéte
sqgrasus ir pardavimus.
e Netikétijvykiai: jveskite atsitiktinius jvykius (pvz., ,,Blogas atsiliepimas sumazina
pardavimus* arba ,,Viraliné tendencija padidina paklausqg®).
¢ |lgalaikeé simuliacija: leiskite studentams reinvestuoti pelng j naujus produktus ir
pakartoti procesq kelias dienas.
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2 SKYRIUS: POZICIONAVIMAS PAIESKOS SISTEMOSE IR SOCIALINIUOSE TINKLUOSE
ZAIDYBINE UZDUOTIS: SKAITMENINES RINKODAROS ISSUKIS - SUSTIPRINK SAVO
MATOMUMA INTERNETE

Tikslas

sistemy optimizavimqg), SEM (paieskos sistemy marketingq) ir SMM (socialiniy tinkly
marketingq), tuo paciu skatinant komandines diskusijas ir kirybiskg problemy sprendima.
Zaidimas padeda pritaikyti skaitmeninés rinkodaros strategijas realiose situacijose bei
ugdo komandy bendradarbiavimgq ir idéjy generavimag. Komandos varzosi atsakydamos j
klausimus ir kurdamos idéjas, kaip pagerinti verslo interneting matomumaq bei rinkodaros
strateqijag.

Trukme
45 minutés

Reikalingos medziagos
ISmanusis telefonas prisijungimui prie Quizlet

Naudoti Zaidybiniai jrankiai
Quizlet

Paruosimas:

1.Komandos: Dalyvius padalinkite j mazas komandas po 3-5 Zmones.

2.Platforma: Naudokite skaitmenine mokymosi priemone, pvz., Quizlet, arba panasig
platforma klausimams pateikti. Jei Quizlet neprieinama, galima naudoti popierinius
lapus arba skaidres.

3.Laiko limitas: Kiekvienam klausimui komandos turi 5 minutes galvoti ir atsakyti.

4.Zaidimo jrankiai: Dalyviai turi turéti kompiuteri, plansete arba iSmanujj telefong
dalyvavimui.
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Zingsnis po Zingsnio instrukcija

1 fazeé: lvadas (5 minuteés)
e Apzvalga: Paaiskinkite zaidimo taisykles ir tikslus dalyviams.
e Komandy formavimas: Padalinkite dalyvius j komandas ir kiekvienai komandai
suteikite pavadinimq (pvz., Komanda SEO, Komanda SEM, Komanda SMM).
¢ |rankiy paruoSimas: |sitikinkite, kad visi dalyviai turi prieigq prie Quizlet rinkinio arba
kitos platformos, kurioje vyks klausimynas.

2 fazeé: 1 ratas - SEO pagrindai (10 minuciy)
e Klausimas 1: Kam daugiausia naudojomas SEO?
o A) Mokamy reklamuy karimui

B) Padidinti svetainés matomumaq natdraliose paieskos rezultatuose
C) Socialiniy tinkly buvimo karimui
D) EL. pasto rinkodaros kampanijy nustatymui
Papildoma diskusija: Kaip surastumeéte vertingy atgaliniy nuorody (backlink) savo
svetainei? Pasidalinkite karybiskais ir realiais metodais.
e Klausimas 2: Kas yra ,,backlink*“?

o A) Mokamos reklamos forma Google

o B) Kitos svetainés rekomendacija, kuri gerina SEO
C) Turinio tipas, dalinamas socialiniuose tinkluose
D) lrankis SEO draugiSskam svetainés dizainui kurti
Papildoma diskusija: Pasidalinkite strategijomis, kaip gauti backlink’y savo
svetainei be mokamy paslaugu.

O O O O

o O O

3 fazé: 2 ratas - SEM ir mokamos reklamos (10 minuciy)
e Klausimas 1: Kas yra SEM?
o A) Paieskos sistemy marketingas - mokama rinkodaros strategija per paieskos

sistemas
B) Socialiniy tinkly jsitraukimo marketingas
C) Turinio karimo technika
D) Jrankis socialiniy tinkly jrasams kurti
Papildoma diskusija: Kokius veiksnius turétumeéte apsvarstyti nustatydami
biudzetq SEM kampanijai Google Ads platformoje?
e Klausimas 2: Kodél verslas investuoty | SEM kampanijas?

o A) Generuoti nataraly srautq j svetaine
B) Greitai didinti prekés Zenklo Zinomumg ir gauti tikslinj srautg
C) Pagerinti SEO reitingq be dideliy investicijy
D) Pagerinti turinio ktrimgq socialiniuose tinkluose
Papildoma diskusija: Kokie budai optimizuoti SEM kampanijq, kad buty maksimalus
investicijy grgzos rodiklis (ROI)?

O O O O

o}

O O O
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4 fazé: 3 ratas - Socialiniy tinkly marketingas (SMM) (10 minuéiy)
¢ Klausimas 1: Kuo pagrindinis skirtumas tarp organinés ir mokamos socialiniy tinkly
rinkodaros?
o A) Organiné rinkodara apima mokamas reklamas, o mokama - ne
o B) Organiné rinkodara yra nemokama, o mokama reklama reikalauja islaidy
C) Organiné rinkodara orientuota j SEO, o mokama - tik socialinius tinklus
D) Organiné rinkodara naudojama tik Google, o mokama - Facebook reklamai
Papildoma diskusija: Jei butuméte mazas verslas su ribotu rinkodaros biudzetu,
kurig socialiniy tinkly platforma rinktumeétés organinei rinkodarai ir kodeél?
e Klausimas 2: Kurioje socialiniy tinkly platformoje efektyviausia B2B rinkodara?
o A) TikTok
B) LinkedIn
C) Instagram
D) Facebook
Papildoma diskusija: Pasidalinkite turinio strategija, kuri padéty verslams jtraukti
tiksline auditorijg LinkedIn platformoje.
5 fazé: 4 ratas - Svetainés optimizavimas (10 minuciy)
e Klausimas 1: Kodél svetainés optimizavimas svarbus SEO?
o A) Kad svetainé gerai atrodyty klientams
o B) Kad svetainé grei¢iau krautysi ir buty pritaikyta mobiliesiems, kas gerina
paieskos reitingus
o C) Kad svetainé baty matoma tik tam tikriems vartotojams
o D) Kad padidinty mokamy reklamy srautg
o Papildoma diskusija: Kokios paprastos svetainés optimizavimo technikos pagerinty
SEO?
e Klausimas 2: Kq reikia jtraukti j svetainés pagrindinj puslapj, kad pageréty naudotojo
patirtis?
A) Ilgg sqrasq visy sialomy paslaugy
B) Aiskiq navigacija, prekés Zenklq ir raginimaq veikti (CTA)
C) Daugybe isSokanciy langy (pop-up)
D) Sudétingq dizaing, kuris atrodo jspudingai
Papildoma diskusija: Kaip uztikrintumeéte, kad svetainé buty patogi naudoti tiek
kompiuteriu, tiek mobiliuoju jrenginiu?

O O O

O O O O

o}

0O O O O
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6 fazeé: 5 ratas - Strategijy vertinimas ir tobulinimas (10 minuéiy)
e Klausimas 1: Kuris i$ Siy jrankiy gali padéti stebéti skaitmeninés rinkodaros kampanijy
efektyvumaq?
o A) Google Analytics
B) Canva
C) WordPress
D) Wix
Papildoma diskusija: Kaip galite panaudoti Google Analytics, kad pagerintuméte
savo skaitmeninés rinkodaros strateqijq?
¢ Klausimas 2: Koks yra pagrindinis duomeny stebéjimo per jrankius, kaip Google
Analytics, privalumas?
A) LeidZia rasyti geresnius tinklarascio jrasus
B) Padeda optimizuoti rinkodaros strategijas, suprantant klienty elgsenq
C) Suteikia platformq reklamai rodyti
D) Padeda kurti socialiniy tinkly profilius
Papildoma diskusija: Kokias naudingas jzvalgas galite gauti i$ svetainés lankytojy
duomenuy, kurias galétumeéte praktiskai pritaikyti savo rinkodaros strategijose?

O O

o

O O O O O
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3 SKYRIUS: E. KOMERCIJOS STRATEGIJOS SEKMINGAI VEIKLAI INTERNETE
ZAIDYBINE UZDUOTIS: E. KOMERCIJOS BINGO ISSUKIS

Tikslas
* Mokytis apie e. prekybqg zaidybine ir interaktyvia forma
e Skatinti tyrinéti savo arba kitg e. prekybos svetaine
¢ Skatinti diskusijas ir draugiskqg varzymasi

Trukme
30 minuciy

Reikalingos medziagos
Popierius

Naudoti Zaidybiniai jrankiai
FLIPPITY

Paruosimas:

e Kiekvienas Zaidéjas nupieSia paprastq 3x3 bingo lentele ant popieriaus (ilgiau
Zaidimui galima 5x5).

e Uzpildykite kiekvieng langelj paprastomis e. prekybos uzduotimis.
¢ Pavyzdinés uzduotys:

Aplankyti internetine parduotuve

[|déti preke j pageidavimy sqradqg

[ZRasti preke su nuolaida

APastebeti isdokantj langa pagrindiniame puslapyje

2Pasidalinti mégstama preke

Rasti atsiliepima su nuotrauka

[Paieskoti vietinio prekés Zzenklo internete

fAPasiulyti preke draugui

[A|déti preke j krepselj
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Zingsnis po Zingsnio instrukcija

Nustatykite laiko limitg (pvz., 15-30 minuciy). Kiekvienas Zaidéjas naudoja telefong arba
kompiuterj, kad atlikty uzduotis savo lenteléje. Pavyzdziui:

¢ Aplankykite savo mégstamgq internetine parduotuve ir jdékite preke j krepselj

¢ Raskite preke su atsiliepimu

e Padarykite ekrano kopijg arba praneskite grupei, kai uzduotis atlikta

2. Zymékite atliktas uzduotis
Kiekvienqg kartqg atlikus uzduotj, pazymekite langelj £4 arba “X”

3. Skelbkite ,,Bingo!*
Pirmasis Zaidéjas, uzpildes visg eilute (horizontalig, vertikalig arba jstrizg), suSunka
,,BINGO!* ir laimi

4. Papildomas ratas (neprivaloma)
Galima testi zaidima, kad pamatytumeéte, kas pirmas uzpildo visq lentele
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6 MODULIS: VERSLO PLANAS

1 SKYRIUS: KODEL RASYTI VERSLO PLANA
ZAIDYBINE UZDUOTIS 1: KA DARYTUM?

Tikslas

Si uzduotis suteikia studentams patirtinj supratima, per realiy sprendimy simuliacijg,
kodél svarbu turéti verslo planqg prie$ pradedant projektg. Mokytojo pateiktos situacijos
turéty parodyti praktines pasekmes, kai planavimas neatliekamas, ir nauda, kai jis
atliekamas.

Trukme
20 minudiy

Reikalingos medziagos
e Internetiné apklausy platforma (pvz., Kahoot, Quizizz, Socrative ar Mentimeter)
e Kompiuteris arba telefonas su interneto prieiga
e Teorinis 6 modulio turinys, daugiausia 1 skyrius

Naudoti Zaidybiniai jrankiai
Internetiné apklausy platforma

e |rankio tipas: internetiné priemoné, leidzianti vykdyti apklausas internetu, pvz.,
Kahoot, Socrative ar Mentimeter

e Tikslas: padidinti studenty jsitraukimgq ir motyvacija, vertinti jy supratimaq realiu laiku
bei skatinti bendrq refleksijg dinamiskai ir Zaidybiskai

e UZduoties vaidmuo: pateikti studentams sprendimy priemimo scenarijus
interaktyvia apklausa, leidziant jiems reflektuoti apie dazniausiai pasitaikandias
klaidas pradedant verslq ir per diskusijg bei atsakymuy palyginimaq suprasti verslo
plano kdrimo svarbg, o ne improvizuoti.
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Zingsnis po Zingsnio instrukcija
1 Zingsnis: Paruoskite internetine apklausy priemone

Naudokite internetinj jrankj (pvz., Kahoot, Quizizz, Socrative ar Mentimeter) kuriant
animuotas, Zaidybiskas grupines apklausas. Sukurkite 5-10 realiy situacijy apie nesekmes
dél verslo plano trakumo. Galite naudoti Zzemiau pateiktus pavyzdzius arba sugalvoti
naujy.

Siulomos situacijos:

Scenarijus 1: Turite inovatyviqg sveikatos programélés idéjq, bet nezinote, kiek yra
konkurenty. Kg darytuméte prie$ paleisdami projektq?

a) Pradedu kuo grei¢iau, nesirtpindamas konkurencija

b) Klausiu draugy, ar jie naudoty mano programéle

c) Atlieku rinkos analize, kad suzinoc¢iau konkurencine aplinkg

d) Tiesiog paskelbiu socialiniuose tinkluose

Scenarijus 2: Investuotojas klausia jusy verslo atsipirkimo tasko. Jus neturite finansinio
plano, kg darote?

a) Kurpiu atsakymus ,,eigoje*

b) Sakau, kad dar apie tai nesusimgsciau

c) Paaiskinu, kad dirbu prie plano ir duomenis turésiu netrukus

d) Pakeiciu temq

Scenarijus 3: Turéjote uzdaryti verslg dél likvidumo problemuy. Kg butuméte galéje
padaryti kitaip?

a) Naudoti asmenines kreditines korteles

b) Imti daugiau paskoly

c) Turéti finansinj plang su pinigy srauty prognoze

d) Parduoti greiciau, nesirtpinant sgnaudomis

Scenarijus 4: Radote galimybe ekologisko sektoriaus srityje. Kg darytuméte pries
investuodami?

a) Investuoju dabar, kol kiti nepasinaudojo galimybe

b) Rasau verslo plang, kad patikrinty galimybiy jgyvendinamuma

c) Klausiu draugy ir giminaiciy dél pinigy

d) Pirk&iau produktus nezinodamas, ar jie bus parduoti

Scenarijus 5: Esate verslumo mugéje. Investuotojas domisi jusy idéja ir klausia apie jusy
konkurencinj pranasuma. Kg darytumeéte?

a) Sakau, kad esu unikalus, nes ,,turiu aistrg*

b) Pasakau apie savo socialinius tinklus

c) Parodau SWOT analize ir iSskirtine vertés pasitlg

d) Sakau, kad nesirtpinu konkurencija
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2 zingsnis: Paaiskinkite uzduotj studentams

Paaiskinkite grupei, kad jie dalyvaus interaktyvioje apklausoje, kurioje priims sprendimus
tarsi buty verslininkai. Tikslas - ne tik pasirinkti ,,teisingqg“ atsakyma, bet ir apmastyti,
kokias pasekmes turi verslo plano turéjimas arba neturéjimas.

3 Zingsnis: Paleiskite internetine priemone

Naudokite pasirinktq jrankj Siai veiklai atlikti (Kahoot, Quizizz, Socrative ar Mentimeter).

4 Zingsnis: |vertinkite atsakymus

Aptarkite atsakymus su visa grupe ir sukurkite erdve diskusijai, kad buty galima reflektuoti
apie neteisingus atsakymus.

Mokymosi rezultatai: Studentai gebés pagrjsti verslo plano poreikj ir naudq lyginant su
improvizavimu tikrose verslo sprendimy situacijose.
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2 SKYRIUS- VERSLO PLANO RENGIMAS: ZINGSNIS PO ZINGSNIO

ZAIDYBINIS PRATIMAS: VERSLO PLANO KURIMAS ZINGSNIS PO ZINGSNIO

Tikslas

Sios veiklos metu studentas gebés parasyti pilng, struktruotq ir profesionaly verslo
plana, nuosekliai ir refleksyviai spresdamas kiekvieng esmine dalj: vykdomajqg santrauka,
imonés aprasyma, rinkos analize, marketingo plang, operacijy ir organizacijos planaq,
finansinj plana. Si uzduotis sukurta kaip integruota mokymosi patirtis, jungianti teorinj
turinj, praktinj bendradarbiavimgq ir internetines zaidybinés dinamikos priemones. Ji
pritaikyta prie verslo plano daliy ir strukttruota j 6 sub-uzduotis.

Trukme
6-7 valandos

Grupés sudétis
Individualiai arba maZose komandose (2-3 studentai), priklausomai nuo pasirinktos
idéjos ar projekto.
Reikalingos priemonés:
e Google Docs
e Kompiuteris su interneto prieiga
¢ Jrankiai bendry darby lentoms kurti (Padlet arba Miro)
e |rankiai apklausoms, Zodziy debesims ar kt. (Mentimeter, Kahoot ir kt.)
e Teorinio modulio 6 turinys - daugiausia 2 skyrius
e Teoriné medziaga is kursy 2, 3, 4 ir 5 moduliy
¢ Praktinés uzduotys is kursy 2, 3, 4 ir 5 moduliy

Naudojami Zaidybiniai jrankiai:
Padklet or Miro

¢ Jrankio tipas: internetiné bendradarbiavimo lenta, kurioje kiekviena grupé turi savo
erdve.

e Tikslas: leisti studentams vizualizuoti ir organizuoti skirtingas verslo plano dalis
(imonés aprasymas, rinkos analizé, marketingo planas, operacijy ir organizacijos
planas, finansinis planas), suteikiant bendrqg strukttruotq erdve kiekvienai sub-
uzduodiai.

® Rolé uzduotyje: kiekviena grupé gali publikuoti savo verslo plano dalinius rezultatus,
matyti kity grupiy pazangaq, skatinti palyginima, jkvépima ir tarpusavio mokymasi. Tai
taip pat tarnauja kolektyvinei diskusijai, kai déstytojas projektuoja lentqg su visy grupiy
jinasais.

Mentimeter

¢ Jrankio tipas: programa realaus laiko apklausoms, Zaidybinéms anketoms ar zodziy
debesy generavimui.

e Tikslas: skatinti aktyvy ir refleksyvy dalyvavima, greitai jvertinti supratimaq ir surinkti
kolektyvias nuomones apie sukurty plany kokybe.

e Rolé uzduotyje: pateikti stimuliuojand&ius klausimus kiekvienoje sub-uzduotyje, skatinti
kritine refleksijq ir diskusijas apie verslo sprendimus, remiantis tiesioginio balsavimo
rezultatais.
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UZduoties paaiskinimas

Si uzduotis sukurta taip, kad studentai galéty kurti savo verslo plang Zingsnis po Zingsnio.
Ji susideda i$ penkiy skirtingy veikly, kurios turi bati atliktos po to, kai paaiskinta
atitinkama teoriné dalis, kaip nurodyta zemiau:

2.1 uzduotis |monés aprasymas: Si veikla turéty bati atlikta po to, kai paaiskinti 2.1, 2.2 ir
2.3 teorinio modulio turiniai.

2.2 uzduotis Rinkos analizé: Si veikla turéty buti atlikta po to, kai paaiskintas 2.4 teorinio
modulio turinys.

2.3 uzduotis Marketingo planas: Si veikla turéty bati atlikta po to, kai paaiskintas 2.5
skyriaus teorinis turinys.

2.4 uzduotis Veiklos ir organizacinis planas: i veikla turéty bati atlikta po to, kai
paaiskintas 2.6 skyriaus teorinis turinys.

2.5 uzduotis Finansinis planas: Si veikla turéty buti atlikta po to, kai paaiskintas 2.7
skyriaus teorinis turinys.

Pries pradedant veiklqg (bendras nurodymas)
Padalinkite klase | grupes pagal verslo idéjas ir pagal grupes, sudarytas ankstesniuose
kurso moduliuose.

Paprasykite studenty (pagal numatytas grupes) sukurti bendrg dokumentqg Google Docs
ir pasidalinti jo nuoroda su mokytoju. Jie turéty sukurti pirmg lentele ir uzpildyti ja: projekto
pavadinimas, nariai ir pradiné idéja, apibendrinta vienu sakiniu. Siame dokumente jie
turéty pridéti verslo plano skyrius, atitinkancius: jmoneés ir produkto aprasyma, rinkos
analize, marketingo plang, veiklos ir organizacinj plang bei finansinj plang.

Alternatyva: mokytojas gali sukurti aplankg Google Drive ir sukurti tokj dokumentq. Tokiu
atveju studentai bus paprasyti pasiekti aplankgq ir sukurti dokumento kopijg su savo
projekto pavadinimu. Jie bus paprasyti uzpildyti lentele su projekto pavadinimu,
komandos nariais ir pradine idéja, apibendrinta vienu sakiniu.

Mokymosi rezultatai: po uzduoties studentai turés verslo plang su pagrindiniais
elementais.

Patarimas: Kadangi galutinis tikslas yra sukurti verslo plang, po kiekvienos veiklos,

atliekamos Padlet, butina skirti studentams laiko perkelti informacijq i bendradarbiavimo
lentos | savo Google dokumentaq.
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Activity 2.1 Description of the company

Trukme
1 valanda 30 minudiy

Reikalingos priemones
e Kompiuteris su interneto prieiga
e Verslo plano Google dokumentas
e Modulio turinys: Teorinis modulis 6 - skyriai 2.2 ir 2.3
e Kurso modulio 2 uzduoties 2 Canvas modelis

Pasirenkamos priemonés
Kurso teorinis modulis 2

Zaidybiniai jrankiai:
e Bendradarbiavimo lenta (Padlet arba Miro)
e Mentimeter

Zingsnis po Zingsnio instrukcija

1 Zingsnis: Mokytojas turéty sukurti Padlet arba Miro tipo lentq arba stulpelius, kuriuos
galima pavadinti ,Jmonés aprasymas®. Kiekviename stulpelyje mokytojas turéty jtraukti
kiekvienos grupés projekto pavadinimq ir j kiekvieng stulpelj jrasyti: |karimo istorija, Misija,
Vizija, Tikslai, Produkto arba paslaugos aprasymas.

2 Zingsnis: Mokytojas turéty paprasyti studenty parasyti pasakojamajj paragrafq, kuriome
buty atskleista projekto kilmé asmeniskai ir emocionaliai. Norint padéti studentames,
siuloma naudoti klausimus, kurie pateikti kaip gaires jkurimo istorijai 6 teorinio modulio
2.2 skyriuje. Supaprastinta versija galéty buti 3 klausimai: Kas paskatino jusy idéjg? IS kur
ji atsirado? Kokia patirtis jq jkvepia?

3 Zingsnis: Paprasykite studenty apibréZzti savo misijq aiskia ir tiesiogine sakinio forma.
4 Zingsnis: Paprasykite studenty apibrézti savo vizijg aiskia ir tiesiogine sakinio forma.

5 Zingsnis: Paprasykite studenty jtraukti 6 verslo tikslus (2 trumpalaikius, 2 vidutinio
laikotarpio ir 2 ilgalaikius).

6 Zingsnis: Paprasykite studenty aprasyti savo produktg arba paslaugag, remiantis 3
pagrindiniais klausimais: Kq sitlo jusy produktas ar paslauga? Kuo jis skiriasi nuo
konkurenty? Kokius poreikius jis tenkina?

7 Zingsnis: Projekcija Padlet su visomis publikacijomis. Sukurkite trumpg diskusijg
naudojant Mentimeter: Kuri kita grupé geriausiai apraso savo istorijg? Kurio projekto misija
ir vizija geriausiai apibrézta? Kurio projekto tikslai aiSkiausi ir jgyvendinami? Kurio projekto
produktas ar paslauga geriausiai aprasyta?

8 Zingsnis: Paprasykite studenty integruoti savo vertés pasitlymq i§ Canvas modelio,
atlikto modulio 2 uzduotyje 2, j savo verslo plang (Google dokumentq).
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2.2 uzduotis Rinkos analize

Trukme
1 valanda 30 minudiy

Reikalingos priemonés
e Kompiuteris su interneto prieiga
e \Verslo plano Google dokumentas
e Modulio turinys: Teorinis modulis 6 - skyrius 2.4
e Kurso modulio 3 uzduotis 2 - Mano produktas ir mano persona

Pasirenkamos priemonés
Kurso modulio 3 teorinis turinys: Marketingo pagrindai

Zaidybiniai jrankiai:
e Bendradarbiavimo lenta (Padlet arba Miro)
e Apklausy jrankis (Mentimeter, Quizizz, Kahoot ir kt.)

Zingsnis po Zingsnio instrukcija

1 Zingsnis: Mokytojas turéty sukurti Padlet arba Miro tipo lentq arba stulpelius, kuriuos
galima pavadinti ,,Rinkos analizé®. Kiekviename stulpelyje turéty bati jtrauktas kiekvienos
grupés projekto pavadinimas ir Siose kolonose: Sektoriaus duomenys, Bendros aplinkos
analizé, Paklausos analizé ir klienty segmentavimas, Konkurenciné analizé, SSGG.

2 Zingsnis: Paprasykite studenty surasti bent 3 ataskaitas apie savo rinkqg ir pramone bei
itraukti jas j stulpelj ,,Sektoriaus duomenys®. Perskaite ataskaitas, studentai turéty
trumpai apibendrinti surinktus duomenis apie sektoriy Siame stulpelyje.

3 Zingsnis: Paprasykite studenty atlikti PESTEL analize (naudojantis surastomis
ataskaitomis) ir jradyti jg j stulpelj ,,Bendros aplinkos analizé®. Naudokite PESTEL analizés
gaires, pateiktas 6 teorinio modulio 2.4 skyriuje ,,Rinkos analizé®.

4 Zingsnis: Remiantis modulio 3, uzduoties 1 ,,Mano produktas ir mano persona“
rezultatais, paprasykite studenty aprasyti savo idealaus kliento profil;j ir jtraukti jj j lentg
sekcijoje ,,Paklausos analize ir klienty segmentavimas®.

5 Zingsnis: Remiantis modulio 3, uzduoties 2 ,,Mano produktas ir mano persona“
rezultatais, paprasykite studenty sukurti ir uzpildyti lentele savo Google dokumente
(verslo plane) su konkurenty jmoniy pavadinimais, jy produkty ir paslaugy ypatybémis,
kaina, rinkos dalimi, pardavimo vietomis, reklama ir apyvarta. Baigus Siqg lentele,
paprasykite studenty jkelti jos ekrano nuotraukq j lentg sekcijoje ,,Konkurentai®.

6 zingsnis: Paprasykite studenty atlikti SSGG analize savo Google dokumente, o baigus -
ikelti ekrano nuotraukq j lentq sekcijoje ,,SSGG*.

7 Zingsnis: Trumpa diskusija naudojant Mentimeter: Kuri Sios verslo plano dalies dalis jums
buvo sunkiausia apradyti? Kiek daugiau informacijos jums reikia norint uzpildyti Sig verslo
plano dalj? Ar reikia surasti daugiau ataskaity? Ar reikia atlikti klienty interviu ir pan.?
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2.3 uzduotis Marketingo planas

Trukme
1 valanda

Reikalingos priemonés
e Kompiuteris su interneto prieiga
e Verslo plano Google dokumentas
e Modulio turinys: Teorinis modulis 6 - skyrius 2.5
e Kurso modulio 2 uzduotis 2 - Suprasti BMC su ,,Faith in Nature*
e Modulio 4 uzduotis 1 - Sukurk savo finansinj plang

Pasirenkamos priemonés
Kurso modulio 3 teorinis turinys: Marketingo pagrindai
Zaidybiniai jrankiai:

e Bendradarbiavimo lenta (Padlet arba Miro)

e Apklausy jrankis (Mentimeter, Quizizz, Kahoot ir kt.)

Zingsnis po Zingsnio instrukcija

1 Zingsnis: Mokytojas turéty sukurti Padlet arba Miro tipo lentqg arba stulpelius, kuriuos
galima pavadinti ,,Marketingo planas®. Kiekviename stulpelyje turéty bati jtrauktas
kiekvienos grupés projekto pavadinimas ir Siose kolonose:

e Kaina

e Reklama

¢ Platinimo kanalai

2 Zingsnis: Paprasykite studenty jtraukti produkto kaing j stulpelj ,,Kaina®. Ji jau buvo
nustatyta kituose kurso pratimuose, pavyzdziui, 2 uzduotyje modulyje 2 - Suprasti BMC su
,Faith in Nature® - ir 1 uzduotyje modulyje 4 - Sukurk savo finansinj plang.

3 Zingsnis: Paprasykite studenty aprasyti Siame stulpelyje, kaip ju kaina padengia
gamybos kastus, pasiekia atsipirkimo taskq ir leidzia uzdirbti pagrista pelno marzq.

4 zingsnis: Paprasykite studenty pasirinkti kainodaros strategijg ir pagristi savo
pasirinkimg. Jie turéty jtraukti visq Siq informacijq j stulpelj ,,Kaina®.

5 Zingsnis: Paprasykite studenty uzpildyti reklamos kalendoriy savo Google dokumente.
Siame kalendoriuje turéty bati Sie stulpeliai: veiksmas, ménuo, kanalas, tikslas ir
biudzetas. Baigus, paprasykite jkelti ekrano nuotraukq j lentq, sukurtq sekcijoje
,,Reklama®. Jie turi sukurti bent tris reklamos veiksmus.

6 zingsnis: Paprasykite studenty stulpelyje ,,Platinimo kanalai nurodyti
produkto/paslaugos platinimo kanalo ar kanaly tipg.

7 Zingsnis: Trumpa diskusija naudojant Mentimeter su klausimais, pvz.: Kuri kita grupe,
iSskyrus mano, pateikia nuosekly marketingo plang?
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2.4 uzduotis Operacinis ir organizacinis planas

Trukme
1 valanda

Reikalingos priemonés
e Kompiuteris su interneto prieiga
e Verslo plano Google dokumentas
e Modulio turinys: Teorinis modulis 6 - daugiausia skyrius 2.6

Pasirenkamos priemonés
e Kurso modulio 2 teorinis turinys
e Kurso modulio 2 uzduotis 2 - Suprasti BMC su ,,Faith in Nature*

Zaidybiniai jrankiai:
Bendradarbiavimo lenta (Padlet arba Miro)
Zingsnis po Zingsnio instrukcija

1 Zingsnis: Mokytojas turéty sukurti Padlet arba Miro tipo lentqg arba stulpelius, kuriuos
galima pavadinti ,,Operacinis ir organizacinis planas®. Kiekviename stulpelyje turéty buti
itrauktas kiekvienos grupés projekto pavadinimas ir jdéti Siuos punktus: Komandos
aprasymas, Pagrindiniai iStekliai ir Tiekéjai, Operacinis planas.

2 Zingsnis: Paprasykite studenty uzpildyti komandos aprasymaqg - pagrindinius narius,
ankstesne patirtj ir paskirtas roles, ir jtraukti tai j stulpelj ,,Komandos aprasymas®.

3 Zingsnis: Paprasykite studenty uzpildyti stulpelj ,,Pagrindiniai iStekliai ir tiekeéjai®. Jie gali
itraukti svarbiausias technologijas ar iSorines medziagas; bendradarbius, strateginius
sqgjungininkus, logistikq.

4 Zingsnis: Paprasykite studenty sukurti operacinio kalendoriaus lentele savo Google
dokumente. Sioje lenteléje turi bati $esi stulpeliai: fazé arba veikla, trumpas apradymas,
atsakingas asmuo, reikalingi istekliai, numatomas trukmeés laikas ir planuojoma pradzios
data.

5 Zingsnis: Paprasykite studenty padaryti ekrano nuotraukq savo operacinio plano ir jkelti
ja i Padlet atitinkamame stulpelyje.

6 zingsnis: Aptarkite su studentais, ar kiekvienoje sekcijoje triksta kokiy nors svarbiy
elementu.




70

2.5 uzduotis Finansinis planas

Trukme
40 min

Reikalingos priemoneés
e Kompiuteris su interneto prieiga
Verslo plano Google dokumentas
Modulio turinys: Teorinis modulis 6 - skyrius 2.7
e Kurso teorinis modulis 4

Zaidybiniai jrankiai:
e Bendradarbiavimo lenta (Padlet arba Miro)
e Mentimeter

Zingsnis po zingsnio instrukcija
1 Zingsnis: Mokytojas paprasys studenty perkelti lenteles, sukurtas modulio 4 uZzduotyje
,»Sukurti savo finansinj plang® j atitinkamaq verslo plano dalj (Google dokumente).

2 Zingsnis: Mokytojas turéty sukurti Padlet arba Miro lentqg arba stulpelius, kuriuos galima
pavadinti ,Finansinio plano tinkamumo vertinimas®. Kiekviename stulpelyje turéty bati
jitrauktas kiekvienos grupés projekto pavadinimas.

3 Zingsnis: Paprasykite studenty parasyti trumpq tekstg Padlet stulpelyje, apibendrinanti,
ar jy verslo planas yra finansiskai tinkamas, atsakant j Siuos klausimus:
e Ar numatomi pajamy dydziai didesni uz sgnaudas?
Kiek laiko uztrunka pasiekti atsipirkimo taskg?
Ar numatoma pelno marza yra pagrista?
Kokias finansines rizikas ar iSSukius matote?

4 zingsnis: Naudojant Mentimeter, paprasykite studenty balsuoti uz projektaq, kuris
geriausiai atspindi finansinio plano tinkamuma.

Galiausiai, studentams turéty buti suteiktas laikas jraSyti Sios uzduoties rezultatus | savo
Google dokumentqg pagal teoriniome modulyje 6 nustatytus reikalavimus.
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3 SKYRIUS - BAIGIAMOSIOS PASTABOS IR PATARIMAI, KAIP RENGTI VERSLO PLANA
ZAIDYBINIS PRATIMAS: VERSLO PLANY TARPUSAVIO VERTINIMAS

Tikslas

Sios veiklos tikslas - skatinti studentus ugdyti kritinj, argumentuotq ir konstruktyvy
vertinimqg apie jy bendrakursiy parengtus verslo planus. Taip pat skatina apmastymus
apie dokumento nuoseklumaq, jgyvendinamumaq, komunikacijqg ir vizualine pateikima.

Trukme
1 val. 30 min

Reikalingos priemoneés
e Internetiné apklausy platforma (pvz., Kahoot, Quizizz, Socrative ar Mentimeter)
e Google dokumentai
e Kompiuteris arba telefonas su interneto prieiga
e Teorinis modulis 6, daugiausia skyrius 3

Zaidybiniai jrankiai

Internetiné apklausy platforma

¢ |rankio tipas: internetiné platforma, leidzZianti vykdyti apklausas, tokias kaip Kahoot,
Socrative ar Mentimeter.

e Tikslas: didinti studenty dalyvavimg ir motyvacija, realiu laiku vertinti jy supratimaq ir
skatinti bendradarbiavimaq bei refleksijg dinamiskai ir Zaidybiskai.

e UZzduoties vaidmuo: veikti kaip katalizatorius savarankiskam vertinimui, padarant
plany perzitrg dalykiskqg, skaidriq ir refleksyvig, o ne individualy ir izoliuotqg procesaq.
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Step-by-Step Instructions
1 Zingsnis: Idéjy generavimas

Edukatorius turéty atidaryti sesija Mentimeter ar Kahoot (apklausos arba idéjy
generavimo rezimas) su klausimu: Kokias savybes turéty turéti geras verslo planas?

2 Zingsnis: Vadovauti atsakymams

Leiskite studentams atsakyti realiu laiku ir nukreipkite jy atsakymus, jei kyla abejoniuy,
pavyzdziui, aiSkumas, nuoseklumas, finansinis realistiSkumas, vizualinis pateikimas,
poveikis ir kt.

3 Zingsnis: Sukurti bendrq vertinimo rubrikq
Edukatorius turéty sugrupuoti gautus atsakymus j 5-6 pagrindinius kriterijus ir parengti
visiems bendrqg vertinimo rubrikqg. Rubrikos pavyzdys:

Kriterijai Aprasymas Balai(1-5)
Aiskumas ir struktdra Ar turinys yra gerai organizuotas, aiskus ir hierarchinis? 1-5
Vidinis nuoseklumas Ar skyriai yra gerai integruoti tarpusavyje? 1-5
Argumentacija ir realizmas Ar jgyvendinamumas pagrjstas duomenimis ir logika? 1-5
Vizualinis dizainas ir Ar jame yra geras grafinis pateikimas, lentelés, 1-5
profesionalumas grafikai...?

Originalumas ir vertés

pasialymas Ar projektas sitlo unikaly ar novatoriskq sprendimg? 1-5

Komunikacijos poveikis Ar jis perteikia entuziazma, jsitikinimgq ir rimtumaq? 1-5
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4 zZingsnis: Pridéti rubrikq prie kiekvieno verslo plano

Kiekvienas studentas (ar grupé) turi sukurti rubrikg su kartu pasirinktais kriterijais
kiekvieno verslo plano pabaigoje (Google Doc).

5 Zingsnis: Priskirti verslo planus

Mokytojas priskiria kiekvienai grupei arba individualiam studentui kitg verslo plang ir
paaiskina, kad jie turi uzpildyti vertinimo rubrikq ir pateikti rastiska griztamajj rysj po
lentelés.

6 Zingsnis: Verslo plany analizé

Kiekviena grupé perskaito ir analizuoja priskirtg verslo plang, uzpildo vertinimo rubrikq ir
prideda konstruktyvias pastabas priskirtam verslo planui.

Zingsnis 7: Vertinimo rubrikos ir kolegy komentary perziira

Skirkite laikg studentams perziuréti vertinimo rubrikq ir savo kolegy komentarus apie ju
projektaq.

Zingsnis 8: Diskusija ir refleksija

Mokytojas uzduoda tris klausimus Mentimeter: Kq suzinojote vertindami kitos grupés
plang? Kg patobulinsite savo plane gave atsiliepimq? Kurias verslo plano dalis jums buvo
sunkiausia paruosti? Galiausiai vyksta diskusija su grupe apie Sias refleksijas.

Mokymosi rezultatai: UZzsiemimo pabaigoje studentai gebés jvertinti, ar verslo planas yra
nuoseklus, iriSmoks, kaip sukurti vertinimo rubrikg.
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PRIEDAI IR SALTINIAI

1. Greitinimo jrankiy greitasis vadovas

Zemiau pateikiamas sqgradas siilomy nemokamy arba nebrangiy jrankiy, kuriuos galima
integruoti j praktines uzduotis. Treneriai raginami pasirinkti tuos, kurie geriausiai atitinka
dalyviy skaitmeninius jgudzius ir sesijos tikslus:
e Kahoot / Mentimeter / Quizizz - tiesioginiai viktorinos klausimai, apklausos, Ziniy
patikrinimai.
e Padlet / Jamboard / Miro / Mural - bendradarbiavimas, idéjy Zemélapiai, rezultaty
dalijimasis.
e Canva - vizualiné istorijy karyba, prekiy Zenkly krimas, paprastos dizaino uzduotys.
e Google Docs / Sheets / Slides - bendras verslo plany, finansy ar grupiniy projekty
kGrimas.
e Trello / Asana - uzduociy valdymas ir vaidmeny paskirstymas komandinése
uzduotyse. Patarimas: visuomet iSbandykite jrankj pries sesijq ir turekite atsargine
veiklg techniniy problemy atvejui.

2. Praktiniai patarimai naudojant Zaidybinimq

e Aiskumas pirmiausia: uztikrinkite, kad kiekvienos veiklos taisyklés bty paprastos ir
skaidrios.

¢ Subalansuota konkurencija: skatinkite tiek bendradarbiavima, tiek sveikqg
konkurencijg. Pagrindinis tikslas - mokymasis, ne stresas.

e |vairis formatai: derinkite individualy reflektavima, darbg porose / grupése ir
plenarinj dalijimasi.

¢ Debrifingas yra butinas: po kiekvienos Zaidybinés veiklos skirkite laiko aptarti, kg
iSmokta ir kaip tai susije su realia verslumo praktika.

¢ Prisitaikymas prie grupés: rinkités jrankius ir uzduotis, atitinkangius grupés
skaitmeninj rastingumgq ir kulturinj kontekstaq.




75

PRIEDAI IR SALTINIAI

3. Sablonai mokytojams

Siekiant palengvinti pratimus, redaguojami Sablonai turéty buti prieinami tiek
spausdinamu (PDF), tiek skaitmeniniu (,,Google“ dokumentai / skai¢iuoklés) formatu:
Verslo modelio drobé

Tvaraus verslo modelio drobé

Persona karimo lapas

Finansinio plano skai¢iuoklé

Prekés zenklo drobé

4. Vertinimo kriterijai ir atsiliepimai

Naudokite paprastas vertinimo rubrikas, kad jvertintuméte uzduotis (ktrybiskuma,
igyvendinamuma, komandinj darbaq, pristatymq). Papildykite balus atviry klausimy forma
pateikiamais atsiliepimais, pvz.:

e Ko iSmokote is Sios veiklos?

e Kaip galetumete pritaikyti S metodq savo idejai?

e Kq patobulintumeéte, jei pakartotuméte uzduot;?

5. Papildomas literatira ir nuorodos
e Deterding, S. (2015). The Lens of Intrinsic Skill Atoms: A Method for Gameful Design.

e Werbach, K. & Hunter, D. (2012). For the Win: How Game Thinking Can Revolutionize
Your Business.

e European Commission: Entrepreneurship Education Resources




